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PROJE BAŞLADIKTAN SONRAKİ SÜREÇLER

A-PROJE ÖZEL HESABININ AÇILMASI

Ek A.1: Proje Özel Hesabının Açılması-Proje Yürütücüsü Dilekçesi
Tarih: ..../..../.......

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI’NA,


Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen ve resmi başlangıç tarihi ../…./….olarak tanımlanan ….ay süreli ve ……………………isimli projenin; 27 Kasım 2007 tarihinde yayınlanan ve 25.08.2009 tarihinde değiştirilen 26713 sayılı “Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine ilişkin Yönetmelik”e göre muhasebeleştirilmesi için Özel Avro Hesabı açılması ve proje numarası verilmesi hususunda gereğini saygılarımla onayınıza arz ederim.
Proje Yürütücüsünün adı, soyadı
İTÜ……Fakültesi …..Bölümü

İmza

Proje Yürütücüsü (Araştırmacının)  T. C. Kimlik Nosu: .......................
Ek A.2: Proje Özel Hesabının Açılması-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Dilekçesi

Sayı:………










Tarih:…/…/...
İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

İ.T.Ü. REKTÖRLÜK MAKAMINA

Konu: Avrupa Birliği Proje Özel Hesabı Açılması hk.


17.09.2009 tarihli ve 5234 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 32. maddesine dayanılarak hazırlanan Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesi ilişkin Yönetmelik; “Proje hesabını tutan muhasebe birimi tarafından her proje için banka nezdinde özel hesap açılır. Projeye yönelik her türlü harcama, proje yürütücüsünün vereceği talimat üzerine proje hesaplarını tutan muhasebe birimi tarafından proje kapsamında açılan banka hesabından yapılır” hükmünü getirmiştir. 

Bu çerçevede…………………………………………………………kapsamında desteklenen ve resmi başlangıç tarihi …………….. olarak tanımlanan, yürütücülüğünü ………….. Fakültesi Öğretim Üyelerinden …………………….’ın üstlendiği kısa ismi ……….. olan: ...... no’lu ……………………………………………………………. projesi için ...…… hesabı açılması gerekmektedir. 

Söz konusu proje özel hesabının açılması ve yönetilmesinde Muhasebe Yetkilisi ……………..’in görevlendirilmesi hususunu olurlarınıza arz ederim. 











Doç. Dr. Tayfun KİNDAP










Genel Sekreter

OLUR
.../.../.......
Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektör

Ek A.3: Proje Özel Hesabının Açılması-Vakıfbank’a Yazılan Dilekçe

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                                             

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

Sayı:.......









Tarih:…../…./ .....
                                                      T.C. VAKIFBANK MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                 (MASLAK ŞUBESİ)
Konu: Avrupa Birliği Proje Özel HesabıAçılması hk.


17.09.2009 tarihli ve 5234 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına dair Kanunun 32. maddesine dayanılarak hazırlanan Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine ilişkin Yönetmelik; “Proje hesabını tutan muhasebe birimi tarafından her proje için banka nezdinde özel hesap açılır. Projeye yönelik her türlü harcama, proje yürütücüsünün vereceği talimat üzerine proje hesaplarını tutan muhasebe birimi tarafından proje kapsamında açılan banka hesabından yapılır” hükmünü getirmiştir.

Söz konusu projenin ödenek transfer ve ödemelerinin yapılabilmesi için …………………. Programı kapsamında ………………….. tarafından yürütülen kısa ismi ……….. olan ........ no’lu …………………………………………………………………... projesi için ............... hesabının açılarak Başkanlığımıza bildirilmesini rica ederim.

Muhasebe Yetkilisi Ad, Soyad
İmza

Ek A.4: Proje Özel Hesabının Açıldığı Bilgisinin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na Bildirilmesine Dair Dilekçe

T.C.

VAKIFBANK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Maslak Şubesi
Sayı:...... 









Tarih:…./…./…

İ.T.Ü STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI’NA

İlgi: …………….. tarih ve …. sayılı yazınız
İlgide kayıtlı yazınıza istinaden, ………………………………………………………….. kapsamında, yürütülen ...... no’lu proje için, nezdimizde ………………………. nolu …… hesabı açılmıştır.Bilgilerinize arz ederiz.

Saygılarımızla

T.C VAKIFBANK
Maslak Şubesi
Yönetmen Yardımcısı/Yönetmen

Ek A.5: Proje Özel Hesabının Açıldığı Bilgisinin Proje Yürütücüsüne Bildirilmesine Dair Dilekçe

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Sayı: .................... 








Tarih:…./…./…

Sayın, …….

İlgi:……tarih ve ……sayılı yazınız
İlgide kayıtlı yazınızın konusu, ………kapsamında yürütülen .... no’lu proje için, T. C. Vakıfbank Maslak Şubesi’nde  …………..nolu …… hesabı açılmıştır.Bilgilerinize sunulur.

Muhasebe Yetkilisi

Şube Müdürü

Ek. A.6:Financial Identification Form
	 Project Number
	 
	 Project Acronym
	 

	 
	ACCOUNT NAME
	
	 

	ACCOUNT NAME

	
	
	 

	ADDRESS
	ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI AYAZAGA KAMPUSU
	
	 

	TOWN/CITY
	MASLAK / ISTANBUL
	POSTCODE
	34469

	COUNTRY
	TURKEY
	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	CONTACT:
	Hulusi Büyük
	
	 

	TELEPHONE:
	+90 212 285 34 03
	
	 

	 FAX:
	+90 212 285 30 03
	
	 

	EMAIL:
	buyuk@itu.edu.tr 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	BANK NAME
	TURKIYE VAKIFLAR BANKASI  T.A.O  MASLAK SUBESI
	
	 

	BRANCH ADDRESS
	BUYUKDERE CADDESI NO: 22 PARK PLAZA 5/A 
	
	 

	TOWN/CITY
	SARIYER, ISTANBUL 
	POSTCODE
	34498

	COUNTRY
	TURKEY
	
	 

	ACCOUNT NUMBER
	 
	
	 

	IBAN

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	REMARKS:
	 
	
	 

	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	BANK STAMP+SIGNATURE OF BANK REPRESENTATIVE (Both Obligatory)

	
	DATE+SIGNATURE ACCOUNT HOLDER (Obligatory) 

Zehra KOCABEY 
Head of ITU Strategy Development Department 

	
	 
	DATE:
	 


B-KDV MUAFİYET BELGESİ

Ek B.1: Vergi Dairesine Başvuru
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İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Talep Dilekçesi
İSTANBUL VERGİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI’NA

Avrupa Birliği mali yardımları kapsamında AVRUPA KOMİSYONU isimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve ………………………….isimli sözleşme ile ilgili olarak yapılacak mal alımları, hizmet ifaları ve yaptırılacak işlerde Katma Değer Vergisi istisnasından yararlanmak üzere, 5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması gereğince, tarafımıza KDV İstisna Sertifikası’nın düzenlenip verilmesini arz ederim.



   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
  İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek: Bilgi Formu

        Projeye ait bütçe tabloları

        Projenin sözleşmeleri ve ekleri

İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP), İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina, Maslak/İstanbul
Telefon
: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.2: Gelir İdaresine Başvuru

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Talep Dilekçesi
GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI’NA

(Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire Başkanlığı)

ANKARA

Avrupa Birliği mali yardımları kapsamında AVRUPA KOMİSYONU isimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve ………………………….isimli sözleşme ile ilgili olarak yapılacak mal alımları, hizmet ifaları ve yaptırılacak işlerde Katma Değer Vergisi istisnasından yararlanmak üzere, 5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması gereğince, tarafımıza KDV İstisna Sertifikası’nın düzenlenip verilmesini arz ederim.



   …   /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı


Ek: Bilgi Formu

        Projeye ait bütçe tabloları

        Projenin sözleşmeleri ve ekleri

İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP), İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina, Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.3: Bilgi Formu

5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması kapsamındaki Katma Değer Vergisi İstisnasından yararlanmak için Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicisi ve Avrupa Topluluğu Sözleşmesi hakkında 

BİLGİ FORMU

	Sözleşme Makamı
	Avrupa Komisyonu

	Hibe Yararlanıcısının Adı/Unvanı
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	AT Sözleşmesinin Dayandığı Finansman Anlaşması Tarih ve Sayısı
	5284 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunmuş ve 19.12.2008 tarih ve 2008-14450 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kabul edilmiş olan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ve Avrupa Toplulukları Komisyonu Arasında Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) ile Temin Edilen Yardımın Uygulanması Çerçevesinde Türkiye Cumhuriyetine Sağlanan Avrupa Topluluğu Mali yarımlarıyla İlgili İşbirliği Kuralları Hakkında Çerçeve Antlaşması”

	AT Yüklenicisi (İsim veya Unvan)
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	AT SÖZLEŞMESİNİN

	Tarih-Sayısı
	…………..

	Uygulanacağı Yer/ler
	Türkiye

	Bedeli
	Proje Toplam Bedeli: ………….. Euro

İTÜ’nün Payı: ………………….. Euro

	Başlangıç Tarihi
	…/……/…..

	Süresi
	…….ay

	AT Sözleşmesine Konu Proje                                        Adı

(Türkçe ve İngilizce)
	…………

	AT YÜKLENİCİSİNİN

	Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve İli(varsa)
	Sarıyer Vergi Dairesi, İstanbul

	Vergi Kimlik Numarası 

(Tüzel Kişiler İçin)
	4810549377

	Vergi Kimlik ve/veya T.C. Kimlik Numarası(Gerçek Kişiler İçin)
	YOK

	İletişim Bilgileri

(Adres, Telefon, Faks, Elektronik Posta)
	Adres
:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeler Birimi (BAP) 

İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina, Maslak/İstanbul
Tel.:0212 285 35 19 
Faks:021228567 24
E-mail
:bsenturk@itu.edu.tr.

	AT Yüklenicisi Adına                                             Yetkili Kişi veya Kişilerin                                                              Adı ve Unvanı
	Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK, İTÜ Rektör Yardımcısı



	Yukarıdaki bilgilerin doğruluğu onaylanır.

AT Yüklenicisi Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
İTÜ Rektör Yardımcısı

…../……/......

	Yukarıdaki bilgilerin doğruluğu onaylanır.

Sözleşme Makamı Yetkilisi

(Adı, Unvanı, İmza Kaşe/Mühür, Tarih)

YOK




Ek B.4: İTÜ BAP Birimi’nin İşlemlere Başlaması için Verilecek Talep Yazısı
İstanbul Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’ne,

  ….tarih ve ….sayılı sözleşme ile Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı tarafından desteklenen….isimli Avrupa Birliği projesinin yürütücüsüyüm. Söz konusu proje ile ilgili olarak yapılacak mal alımları, hizmet ifaları ve diğer yapılacak işlerde Katma Değer Vergisi (KDV) istisnasından yararlanmak üzere, KDV İstisna Sertifika işlemlerinin tarafınızca başlatılmasını arz ederim.

Saygılarımla,

Proje Yürütücüsü:

Fakülte/Bölüm:
İmza

Ekler: 1) Proje İle İlgili Bilgi Formu

           2) …..Vergi Dairesi Başkanlığı’na Hitaben Yazılan Katma Değer Vergisi

          İstisna Sertifikası Talep Dilekçesi

          3) Hibe Sözleşmesinin Tamamı ve ilgili ekleri

          4) Konsorsiyum Sözleşmesi

          5) Projeye Ait Bütçe Tabloları

Ek B.5: Eksik Belgelerin Gönderilmesine Dair Dilekçe


İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Talep Dilekçesi
İlgi: ………..sayılı dilekçeniz





…………… BAŞKANLIĞI’NA

……………. isimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih ve ………Sayılı ve ………………………….isimli sözleşmesi çerçevesinde IPA Çerçeve Antlaşması (5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan) kapsamındaki vergi istisnalarından faydalanmak için Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası’na ait tespitettiğiniz eksik bilgileri ve belgeleri ekte bilgilerinize sunarız.



   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek: …….

İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina Maslak/İstanbul
Telefon
: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.6:Özelgenin Vergi Dairesi’ne Gönderilmesi

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Talep Dilekçesi
SARIYER VERGİ DAİRESİ’NE

………isimli sözleşme makamıile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve ………………………….isimli sözleşme çerçevesinde IPA Çerçeve Antlaşması (5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan) kapsamındaki vergi istisnalarından faydalanmak için    …….. Başkanlığı’ndan tarafımıza verilen özelge doğrultusunda Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası’nın hazırlanmasını arz ederiz.




   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek: ÖzelgeÖrneği

İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina, Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.7: Katma Değer Vergisi İstisnası Sertifikası Değişiklik Talebi

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Değişiklik Talebi



…………… BAŞKANLIĞI’NA

……………. İsimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve ………………………….isimli sözleşme çerçevesinde …………hususlar değişmiştir. IPA Çerçeve Antlaşması (5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan) kapsamındaki vergi istisnalarından faydalanmak için Sarıyer Vergi Dairesi’nden …….sayılı ve……..tarihli olarak aldığımız Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası’nın bu değişiklikleri kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi için gereğinin yapılmasını arz ederiz.



   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı





Ek:  …….

İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.8: Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Değişiklik Talebi-Vergi Dairesi’ne

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu:Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Değişiklik Talep Dilekçesi
SARIYER VERGİ DAİRESİ’NE

……………. İsimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve………………………….isimli sözleşme çerçevesinde …………hususlar değişmiştir. İstanbul Vergi Dairesi yapılan değişiklikleri uygun bulmuştur. Bu bağlamda IPA Çerçeve Antlaşması (5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan) kapsamındaki vergi istisnalarından faydalanmak için Kurumunuzdan ……. sayı ve……..tarihli olarak aldığımız Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası’nın bu değişiklikleri kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi için gereğinin yapılmasını arz ederiz.




   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek:  …….


İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.9: Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Değişiklik Talebi-Gelir İdaresi  Başkanlığı’na

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)
Sayı: ………………………..
Konu: Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası Değişiklik Talebi

GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI’NA

(Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire Başkanlığı)

ANKARA

……………. İsimli sözleşme makamı ile imzalanan ……….tarih, ……… sayı ve ………………………….isimli sözleşmesi çerçevesinde …………hususlar değişmiştir. IPA Çerçeve Antlaşması (5824 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan) kapsamındaki vergi istisnalarından faydalanmak için  …….sayılı ve……..tarihli olarak kurumunuzdan aldığımız Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikasının bu değişiklikleri kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi için gereğinin yapılmasını arz ederiz.




   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek:  …….


İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina, Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Ek B.10: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin Altında Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin Altında Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu


SARIYER VERGİ DAİRESİ’NE

………isimli sözleşme makamıile imzalanan ……….tarih,……… sayı ve ………………………….isimli sözleşmesi çerçevesinde ve IPA Çerçeve Antlaşması kapsamında  …… tarih ve …… sayılı Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası kullanılarak alınan 2000 TL altı alımlara ait ……. Dönemi Bildirim Tablosunu bilgilerinize sunarız.

   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı

Ek: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin altında Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu



İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin altında Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu

( KDV İstisna Sertifikası alınan vergi idaresine gönderilecektir.)

	Dönem
	

	AT Yüklenicisinin

	Unvanı/Adı
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Tüzel Kişiler için Vergi Kimlik Numarası
	4810549377

	Gerçek Kişiler için T.C. Kimlik Numarası
	YOK

	Temin edilen mal, hizmet ve işe ve Tedarikçilere ilişkin bilgiler

	Sıra No
	Tedarikçinin
	Temin edilen mal, hizmet ve işin
	Faturanın

	
	Adı/Unvanı
	Vergi Kimlik No.su
	Türü
	Tutarı
	Tarihi
	Sayısı

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


“Yukarıda yer alan harcamalar, IPA Çerçeve Antlaşması kapsamındaki ………..sayılı AT Sözleşmesi çerçevesinde yapılmıştır.”











  … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı


Ek B.11: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin Üstünde Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İTÜ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ (BAP)

Sayı: ………………………..
Konu: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin Üstünde Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu


SARIYER VERGİ DAİRESİ’NE

………isimli sözleşme makamıile imzalanan ……….tarih ve ……… sayılı ve ………………………….isimli sözleşmesi çerçevesinde ve IPA Çerçeve Antlaşması kapsamında  …… tarih ve …… sayılı Katma Değer Vergisi İstisna Sertifikası kullanılarak alınan 2000 TL üstü alımlara ait ……. Dönemi Bildirim Tablosu’nu bilgilerinize sunarız.











  … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı


Ek: Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin üstünde Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu



İletişim Bilgileri:

Adres

:İstanbul Teknik Üniversitesi
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) İTÜ Ayazağa Yerleşkesi, 

Rektörlük Yeni Bina Maslak/İstanbul
Tel.

: 0212 285 35 19

Faks

: 0212 285 67 24

E-posta
: bsenturk@itu.edu.tr 
Avrupa Topluluğu (AT) Yüklenicileri Tarafından 2000 TL’nin üstünde Yapılan Alımlara İlişkin Üçer Aylık Bildirim Tablosu

( KDV İstisna Sertifikası alınan vergi idaresine gönderilecektir.)

	Dönem
	

	AT Yüklenicisinin

	Unvanı/Adı
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Tüzel Kişiler için Vergi Kimlik Numarası
	4810549377

	Gerçek Kişiler için T.C. Kimlik Numarası
	YOK

	Temin edilen mal, hizmet ve işe ve Tedarikçilere ilişkin bilgiler

	Sıra No
	Tedarikçinin
	Temin edilen mal, hizmet ve işin
	Faturanın

	
	Adı/Unvanı
	Vergi Kimlik No.su
	Türü
	Tutarı
	Tarihi
	Sayısı

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


“Yukarıda yer alan harcamalar, IPA Çerçeve Antlaşması kapsamındaki ………..sayılı AT Sözleşmesi çerçevesinde yapılmıştır.”

   … /…/……

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                                                                                          İTÜ Rektör Yardımcısı


C-MAL VE HİZMET ALIMI

Ek C.1: Cihaz Teknik Şartnamesi Örneği

Firma Adı:

Firma Adresi

Firma Telefonu:

Konu: ………Cihazı Alımı hk.
…./…../20..
İstanbul Teknik Üniversitesi’nin koordinatörü/ortağı olduğu .....….tarih, .... sayı ve ………….isimli Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen projede  ………… işini gerçekleştirmek için aşağıda detayları belirtilen …….. cihazı satın alınacaktır. 

5824 sayılı Kanun’la onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince yukarıda ismi ve sayısı geçen proje kapsamında yapılan tüm alımlar KDV’den muaftır. Ödemeler; proje yürütücüsü ve ekibi tarafından yapılacak muayenelerin olumlu olması durumunda ve tarafınızdan kesilecek fatura sonrasında gerçekleşecektir. Fatura adresi ve gerekli detaylar ilerleyen süreçlerde tarafınıza bildirilecektir.(Projenizin bütçesine göre ödeme ile ilgili ek talepler varsa burada bildiriniz)
Aşağıdaki teknik detayları kapsayacak teklifinizi, ödeme koşullarıyla ilgili ek detayları ve ödemenin yapılacağı banka bilgilerini ve teslim tarihinizi …….. tarihine kadar tarafımıza ulaştırmanızı rica ederiz.

Saygılarımla,

Proje Yürütücüsünün İletişim Bilgileri
Proje Yürütücüsü

Adres:                                                                                                                Adı/Soyadı/İmza

Tel:

Faks:

E-posta:

Ek: …… Teknik Şartnamesi

…………..TEKNİK ŞARTNAMESİ

1. Cihaz Adı: Spektrofotometre

2. Cihazın Teknik Detayları:

	Ölçüm prensibi
	Çift ışınlı küre – otomatik speküler portu

	Ölçüm geometrisi
	15.2 Kolorimetri başlıklı CIE yayınına uygun olarak 8° difüze aydınlatma

	Işık kaynağı
	Puls ksenon, opsiyonel UV kalibratör

	Spektral aralığı
	360 ile 700 nm arası

	Efektif bant genişliği
	10 nm

	Dalga boyu çözünürlüğü
	2 nm

	Spektrometre prensibi
	Konkav holografik ölçme

	Detektör
	Özel aktif piksel çifti 256 element diyot dizisi

	Küre çapı
	51 mm / 2 inç

	Ölçüm aralığı
	0 to 200% reflektans

	Ölçüm zamanı
	<2.5 saniye

	Tekrar edilebilirlik
	0.03 CIELAB E maksimum beyaz seramik, 2 flaş ölçümü

	Yeniden üretilebilirlik
	0.15 ortalama CIELAB E, 12 BCRA seramik, 0.25 CIELAB E maksimum


3. Diğer Hususlar:

Proje Yürütücüsü

 Adı/Soyadı/İmza

Ek C.2:Malzeme Listesi
Firma Adı:

Firma Adresi

Firma Telefonu:

Konu: ……….. Alımı hk.
…./…../20..
İstanbul Teknik Üniversitesi’nin koordinatörü/ortağı olduğu .....…. tarih, .....sayı ve  ………….isimli Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen projede  ………… işini gerçekleştirmek için aşağıda miktarları ve özellikleri belirtilen malzemeler satın alınacaktır. 

5824 sayılı Kanun’la onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince yukarıda ismi ve sayısı geçen proje kapsamında yapılan tüm alımlar KDV’den muaftır. Ödemeler; proje yürütücüsü ve ekibi tarafından yapılacak muayenelerin olumlu olması durumunda ve tarafınızdan kesilecek fatura sonrasında gerçekleşecektir. Fatura adresi ve gerekli detaylar ilerleyen süreçte tarafınıza bildirilecektir.(Projenizin bütçesine göre ödeme ile ilgili ek talepler varsa burada bildiriniz).

Aşağıdaki malzeme listesini kapsayacak teklifinizi, teslimat tarihini, ödeme koşullarıyla ilgili ek detayları ve ödemenin yapılacağı banka bilgilerini  …….. tarihine kadar tarafımıza ulaştırmanızı arz ederiz.
                                                                                                         Saygılarımla,

Proje Yürütücüsünün İletişim Bilgileri
Proje Yürütücüsü

Adres:Adı/Soyadı/İmza

Tel:

Faks:

E-posta:

Ek: Malzeme Listesi   
MALZEME LİSTESİ
1. Malzeme Özellikleri ve Miktarı:

	Sıra No
	Malzeme Adı  
	Miktar
	Özellikleri

	1
	Hydrogen Peroxide 
	5 lt
	%35 extra pure

	2
	Sulfuric acid 
	20 lt
	GR for analysis, 2.5 lt

	3
	Mercury (II) Sulfate 
	4 adet
	extra pure, 100 gr

	4
	Silver Sulfate 
	4 adet
	extra pure, 50 gr ambalaj


2. Diğer Hususlar:

Proje Yürütücüsü

Adı/Soyadı/İmza

Ek C.3: Hizmet Şartnamesi

Firma Adı:

Firma Adresi

Firma Telefonu:

Konu: ……….. Hizmeti Alımı hk.
…./…../20..
İstanbul Teknik Üniversitesi’nin koordinatörü/ortağı olduğu .....…. tarih, .....sayı ve  ………….isimli Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen projede  ………… işini gerçekleştirmek için aşağıda detayları belirtilen ….hizmeti alınacaktır. 

5824 sayılı Kanun’la onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince yukarıda ismi ve sayısı geçen proje kapsamında yapılan tüm alımlar KDV’den muaftır. Ödemeler; proje yürütücüsü ve ekibi tarafından yapılan işin onaylanması durumunda ve tarafınızdan kesilecek fatura sonrasında gerçekleşecektir. Fatura adresi ve gerekli detaylar ilerleyen süreçte tarafınıza bildirilecektir (Projenizin bütçesine göre ödeme ile ilgili ek talepler varsa burada bildiriliriniz).

Aşağıdaki hizmet detaylarını kapsayacak teklifinizi, ödeme koşullarıyla ilgili ek detayları ve ödemenin yapılacağı banka bilgilerini …….. tarihine kadar tarafımıza ulaştırmanızı arz ederiz.

Saygılarımla,

Proje Yürütücüsünün İletişim Bilgileri
Proje Yürütücüsü

Adres:                                                                                                                Adı/Soyadı/İmza

Tel:

Faks:

E-posta:

Ek: …..Hizmet Şartnamesi   
HİZMET ŞARTNAMESİ

1. İşin Tanımı:

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin koordinatörü/ortağı olduğu .....….tarih, .....sayılı ve  ………….isimli Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen projesinde 15 Kasım 2009’da proje ortaklarıyla gerçekleşecek son ortaklık toplantısını içermektedir.

15 Kasım 2009 (20 kişilik-proje ortakları) toplantılarının organizasyonu 

· 09:00-18:00 saatleri arasında toplantı salonunun kiralanması ve hazırlanması

· 2 kez çay ve kahve servisi (kurabiyeli)
· Su ve meyveli şeker

· Öğle yemeği set menü veya açık büfe

· Öğle yemeğinde bir adet meşrubat

· Flip chart, tepegöz, projektör, perde ve kablosuz internet

· Not defteri ve kalemler

· Yaka kartlarının temini ve hazırlanması

· Toplantının ve törenin sorunsuz ilerlemesi için 1 hostesin/ses teknisyenin bulundurulması

· Proje ortaklarıyla yazışılması ve otel rezervasyonlarının yapılması, otel ve havaalanı arasındaki ulaşımları için gerekli detayların bildirilmesi

· Katılımcılarla iletişimin sağlanması

2. Hizmet Süresi:

1 Kasım 2009- 20 Kasım 2009 tarihi arasında hizmetler alınacaktır. Yapılacak sözleşme ile her maddenin hangi tarihte tamamlanması gerektiği ayrıca detaylandırılacaktır.

3. Diğer Hususlar:

Proje Yürütücüsü Adı/Soyadı/İmza

Ek C.4: Piyasa Fiyat Araştırması Tutanağı
	                                                           PİYASA FİYAT ARAŞTIRMASI TUTANAĞI
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İdarenin Adı
	 
	 
	İTÜ BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ
	 
	 
	 
	 

	Yapılan İş/Mal-Hizmetin Adı, Niteliği
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Firmalar ve Fiyat Teklifleri
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	……. Firması
	……. Firması
	……. Firması
	Ort.Fiyat

	Sıra No
	Mal/Hizmet/Yapım İşi 
	Miktar
	Cinsi
	Br.Fiy.
	Tutarı
	Br.Fiy.
	Tutarı
	Bir.Fiy
	Tutarı
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                           Uygun Görülen Kişi/Firma/Firmalar
	 
	 

	Sıra No
	Mal/Hizmet/Yapım İşi 
	 
	 
	 
	Firmanın Adı
	Adresi
	 
	Teklif Ettiği Fiyat

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                               Piyasa Fiyat Araştırması Görevlisi/Görevlileri
	
	
	
	
	
	

	Adı Soyadı:
	
	
	Adı Soyadı:
	
	
	Adı Soyadı:
	
	
	

	Unvanı:
	
	
	
	Unvanı:
	
	
	
	Unvanı:
	
	
	
	

	İmzası:
	
	
	
	İmzası:
	
	
	
	İmzası:
	
	
	
	


	Ek C.5: İhale Onay Belgesi I (Proje Yürütücüsü ve Proje Harcama Yetkilisi aynı kişi ise)

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İHALE ONAY BELGESİ

	İHALEYİ YAPAN İDARENİN ADI
	 
	 
	Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi

	BELGE TARİH VE SAYISI
	 
	 

	REKTÖRLÜK MAKAMINA

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	İHALE İLE İLGİLİ BİLGİLER

	İŞİN TANIMI
	

	İŞİN NİTELİĞİ
	 
	Proje kapsamında kullanılmak üzere

	İŞİN MİKTARI
	…… Kalem

	PROJENİN ADI
	 

	Yaklaşık Maliyet(Ortalama Maliyet)
	 piyasa fiyat araştırmasındaki ortalama tutar yazılacak

	Kullanılabilir Ödenek Tutarı 
	 
	 desteklenen tutar

	Proje sözleşme numarası (Grant agreement)
	

	Bütçe Tertibi (varsa)
	
	
	 
	05.2.9.99

	Avans Verilecekse Şartları
	 
	 
	Verilmeyecek

	İhale Usulü
	2003/6554 sayılı kararnamenin 21/d bendi uyarınca

	Fiyat Farkı Ödenecekse Dayanağı
	 
	Yok

	Bakanlar Kurulu Kararı
	 
	 
	

	Sözleşme  

2000 TL ve üstü alımlarda evet işaretlenecek
	
	
	 
	[ X ] Evet 
	 
	 
	[  ] Hayır
	 
	 
	 

	Piyasa fiyat araştırması için görevlendirilen kişiler
	1 )  
	

	
	2 )
	İTÜ personeli olmalı, öğrenci olamaz

 

	İHALE İLE İLGİLİ DİĞER AÇIKLAMALAR

	             ……………………………………...Projesi kapsamında …………………. ………………………..alımına ihtiyaç vardır.                                                                                                             

	

	             Gereğini arz ederim.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Proje Yürütücüsü
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	                    ..... /..... / .....
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	Adı Soyadı
	: 

	 
	
	
	
	
	
	Unvanı
	
	: 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İmzası 
	 
	:
	 

	 
	 
	 
	 
	ONAY
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yukarıda belirtilen hizmetin/Malın alınması / yaptırılması hususunu onaylarınıza arz ederim.
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	                    ..... /..... / ......
	
	 
	
	
	 

	GERÇEKLEŞTİRME MEMURU
	

	Adı Soyadı
	: Gönül DÖNMEZ
	
	

	Unvanı
	
	: Şube Müdürü
	
	
	

	İmzası 
	
	:
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ek: İdarece hazırlanan yaklaşık maliyet cetveli
	 
	
	
	
	
	
	

	

	

	Ek C.5: İhale Onay Belgesi II (Proje Yürütücüsü ve Proje Harcama Yetkilisi farklı kişiler ise)

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İHALE ONAY BELGESİ

	İHALEYİ YAPAN İDARENİN ADI
	Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi
	
	

	BELGE TARİH VE SAYISI
	 
	 

	REKTÖRLÜK MAKAMINA

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İHALE İLE İLGİLİ BİLGİLER

	İŞİN TANIMI
	

	İŞİN NİTELİĞİ
	 
	Proje kapsamında kullanılmak üzere

	İŞİN MİKTARI
	…… Kalem

	PROJENİN ADI
	 

	Yaklaşık Maliyet(Ortalama Maliyet)
	 piyasa fiyat araştırmasındaki ortalama tutar yazılacak

	Kullanılabilir Ödenek Tutarı 
	 
	 desteklenen tutar

	Proje sözleşme numarası (Grant agreement)
	

	Bütçe Tertibi (varsa)
	
	
	 
	05.2.9.99

	Avans Verilecekse Şartları
	 
	 
	Verilmeyecek

	İhale Usulü
	2003/6554 sayılı kararnamenin 21/d bendi uyarınca

	Fiyat Farkı Ödenecekse Dayanağı
	 
	Yok

	Bakanlar Kurulu Kararı
	 
	 
	

	Sözleşme  

2000 TL ve üstü alımlarda evet işaretlenecek
	
	
	 
	[ X ] Evet 
	 
	 
	[  ] Hayır
	 
	 

	Piyasa fiyat araştırması için görevlendirilen kişiler
	1 )  
	

	
	2 )
	İTÜ personeli olmalı, öğrenci olamaz

 

	İHALE İLE İLGİLİ DİĞER AÇIKLAMALAR

	             ……………………………………...Projesi kapsamında …………………. ………………………..alımına ihtiyaç vardır.                                                                                                             

	

	             Gereğini arz ederim.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Proje Yürütücüsü
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	                    ..... /..... / .....
	

	 
	
	
	
	
	
	Adı Soyadı
	: 

	 
	
	
	
	
	
	Unvanı
	
	: 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	İmzası 
	 
	:

	 
	 
	 
	 
	ONAY
	 
	 
	 
	 
	 

	Yukarıda belirtilen hizmetin/Malın alınması / yaptırılması
	
	
	 
	
	
	
	
	

	hususunu onaylarınıza arz ederim.
	
	 
	
	
	 U Y G U N D U R
	
	

	                    ..... /..... / ......
	
	 
	                    ..... /..... / .....
	

	GERÇEKLEŞTİRME MEMURU
	HARCAMA YETKİLİSİ

	Adı Soyadı
	: Gönül DÖNMEZ
	Adı Soyadı
	: 

	Unvanı
	
	: Şube Müdürü
	Unvanı
	
	: 

	İmzası 
	
	:
	
	
	 
	İmzası
	
	:
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ek: İdarece hazırlanan yaklaşık maliyet cetveli
	 
	
	
	
	
	

	NOT: Proje yürütücüsü, sınırları ve üst limitleri açıkça belirtilmek suretiyle harcama yetkisinin bir kısmını ilgili kurumun ihtisas sahibi birimlerinin yetkililerine, kurumun üst yöneticisinin onayıyla devredebilir. Harcama yetkisinin devredilmiş olması harcama yetkilisinin idari sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. Yetkisinin bir kısmını ilgili kurumun ihtisas sahibi birimlerinin yetkililerine kurumun üst yöneticisinin onayıyla devredebilir. Harcama yetkisinin devredilmiş olması harcama yetkilisinin idari sorumluluğunu ortadan kaldırmaz' maddesine göre devredilen yetkili varsa onun imzası gerekir.

	


Ek C.6: Hizmet Tedarik Sözleşmesi
HİZMET TEDARİK SÖZLEŞMESİ
Madde 1. Sözleşmenin Tarafları:

Bu sözleşme, bir tarafta İstanbul Teknik Üniversitesi (bundan sonra İTÜ olarak adlandırılacaktır), diğer tarafta ………. (bundan sonra tedarikçi olarak anılacaktır)  arasında aşağıda yazılan şartlar ve ekler dâhilinde akdedilmiştir. Bu hizmet sözleşmesi Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen .....…. tarih, .....sayı ve  ………….isimli Hibe Sözleşmesine dayanmaktadır.

Madde 2. Tarafların İletişim Bilgileri:

2.1 İTÜ:
Kanuni İkametgâhı: İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul/Türkiye

Telefon Numarası:…………..(proje yürütücüsünün telefonu)
Faks Numarası: :…………..(proje yürütücüsünün faksı)
Elektronik Posta Adresi: :…………..(proje yürütücüsünün e-postası)
2.2 Tedarikçi:
Kanuni İkametgâhı:….
Telefon Numarası:……

Faks Numarası: :………….
Elektronik Posta Adresi: :…………..
Madde 3. Tanımlar: 

“Hibe Sözleşmesi, Avrupa Birliği Komisyonu tarafından 7. Çerçeve Projeleri için uygulanmakta olup ve ..... ….tarih,.....sayı ve  ………….isimli projenin sözleşmesidir.

“Proje Yürütücüsü, İTÜ tarafından..... ….tarih,.....sayı ve  ………….isimli 7. Çerçeve Projesinin teknik, idari ve finansal açıdan yürütmekle yetkilendirdiği kişidir.

Madde 4. Sözleşmenin Konusu,  Amacı ve Yapılacağı Yer:

…….

Madde 5. Tarafların Yükümlülükleri:

5.1 İTÜ’nün yükümlülükleri: …..
5.2 Tedarikçinin yükümlülükleri: …..
Madde 6. Sözleşmenin Süresi ve Başlama Tarihi

Bu sözleşme yürürlüğe girdiği gün başlar. Hizmet süresi sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra ........ay/gündür
Madde 7. Sözleşme Bedeli ve Dayanağı:

7.1  Sözleşme bedeli: ……..TL (KDV dâhil değildir).
7.2 Sözleşme bedeli dayanağı:……..
7.3 Bu sözleşmede yükümlülüklerin yerine getirilmesine ilişkin her türlü ulaşım, sigorta, vergi ile ilgili giderler tedarikçi firmaya aittir.
Madde 8. Ödeme yeri ve şartları:

8.1 Yapılan işin proje yürütücüsü tarafından onaylamasının ardından sözleşme bedeli kadar kesilen faturanın karşılığında 7.1’de belirtilen  miktar kadar ödeme yapılır.

8.2 Tedarikçinin banka bilgileri: ……

8.3  Diğer şartlar:……

Madde 9. Fatura Bilgileri
9.1 Proje Hibe Sözleşmesi Numarası:………………..
9.2 Fatura Adresi: İstanbul Teknik Üniversitesi, Bilimsel Araştırma Projeler Birimi İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul

9.3 Vergi Numarası: 4810549377 Sarıyer Vergi Dairesi

9.4 Faturada tedarikçi firma “5824 sayılı Kanun’la onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince bu …… sayılı Avrupa Topluluğu Hibe Sözleşmesi kapsamında KDV hesaplanmamıştır” ifadesini yazmakla yükümlüdür.
9.5 Fatura’da ayrıca “ .....…. tarih, .....sayı ve  ………….isimli projenin Hibe Sözleşmesi için hazırlanmıştır” ifadesi de yazılı olmalıdır.
Madde 10. Genel Hükümler:

10.1 Tedarikçinin proje kapsamında yüklendiği iş İTÜ’ye aittir ve İTÜ tedarikçiye verdiği taşeronluk işinden dolayı Avrupa Birliği Komisyonuna karşı sorumludur. 

10.2 Tedarikçi, ne Avrupa Birliği Komisyonu’na ne de konsorsiyum sözleşmesine taraf olan diğer ortaklara karşı sorumlu değildir. Ancak, Tedarikçi Avrupa Birliği Komisyonu ve Avrupa Birliği Sayıştayı tarafından denetlenebileceğini bu sözleşmeyle kabul etmektedir.

10.3 Tedarikçi bu sözleşmeyi imzalayarak Hibe Sözleşmesi’nin Ek-2’sinde yer alan II.10, II.11, II.12, II.13 ve II.22. maddelerinde belirtilen hususlara uyacağını taahhüt etmektedir. 

Madde 11. Fikri ve Sınaî Mülkiyet Hakları:

11.1 Tedarikçi firma tarafından üretilen her türlü fikri mülkiyet hakkı (patentler, faydalı modeller, markalar ve telif hakları) İTÜ’ye aittir böylece İTÜ Avrupa Topluluğu Hibe Sözleşmesine taraf olan diğer yararlanıcılara karşı yükümlülüklerini yerine getirmiş olur. Bu madde emredici niteliktedir ve tarafların sözleşmesiyle değiştirilemez. 

11.2 Tedarikçi, .....sayılı ve  ………….isimli projenin sonucunda elde edilen bilginin fikri ve sınaî mülkiyetine sahip değildir.
Madde 12. Tedarikçinin Tanzim Sorumluluğu:

Eğer tedarikçi bu sözleşme kapsamında yerine getirmesi gereken yükümlülükleri yapmakta başarısız olursa,  tedarikçinin İTU’ye karşı tazminat sorumluluğu bulunmaktadır. ITU Türk Borçlar Kanunu’nu genel  hükümler I uyarınca hakkını talep edebilir. 

Madde 13. Gizlilik: Tedarikçi, işle bağlantılı olarak elde ettiği her türlü bilgi ve dokümanı özel ve gizli tutacaktır ve sözleşmenin yerine getirilmesi amaçları için gerekebilecek haller dışında, İTÜ’nün önceden yazılı izni olmaksızın sözleşmeye ait her hangi bir detayı ifşa etmeyecek veya yayınlamayacaktır. 

Madde 14. Reklâm Yasağı: Tedarikçi, İTÜ tarafından yazılı izin verilmediği sürece, hizmet sözleşmesi ile ilgili olarak İTÜ adını broşür veya herhangi bir tanıtım vasıtasında kullanamaz, ilan edemez.
Madde 15. Uygulanacak Hukuk
İşbu sözleşmede Türkiye Cumhuriyeti Kanunları geçerli olacaktır.

Madde 16. Anlaşmazlıkların Çözümü:
Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

Madde 17. Sözleşmenin Yürürlüğe Girmesi
Bu sözleşme. 17 maddeden ve 1 ekten ibaret olup, İTÜ ve tedarikçi tarafından iki asıl kopyanın imzalanmasından sonra son imza tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Ekler: Hibe Sözleşmesinin Ek-2.’sinin II.10, II.11, II.12, II.13 ve II.22. maddeleri 

                                                                                   İstanbul Teknik Üniversitesi

              ..........                                                                                              
   Tedarikçinin yasal ismi 








           ………….                                                                      ……………






    
Tedarikçinin yasal temsilcisinin adı, soyadı

       Proje Yürütücüsünün adı, soyadı
                        ……






      ……

Tedarikçinin yasal temsilcisinin imzası

          Proje Yürütücüsünün İmzası




Tedarikçinin mührü
Tarih: ...../...../...... 





Tarih: ...../...../......

                                                            ONAY
                                                   Tarih : ...../...../......

                                               Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                  İstanbul Teknik Üniversitesi Rektör Yardımcısı
                                                             …..

                                                     İTÜ’nün mührü

Ek C.7: Mal Alım Sözleşmesi
MAL TEDARİK SÖZLEŞMESİ:

Madde 1. Sözleşmenin Tarafları:

Bu sözleşme, bir tarafta İstanbul Teknik Üniversitesi (bundan sonra İTÜ olarak adlandırılacaktır), diğer tarafta ………. (bundan sonra tedarikçi olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılan şartlar dâhilinde akdedilmiştir. Bu mal tedarik sözleşmesi Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen .....…. tarih, ..... sayı ve …………. isimli Hibe Sözleşmesine dayanmaktadır.

Madde 2. Tarafların İletişim Bilgileri:

2.1 İTÜ:
Kanuni İkametgâhı: İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul/Türkiye

Telefon Numarası: …………..(proje yürütücüsünün telefonu)
Faks Numarası: …………..(proje yürütücüsünün faksı)
Elektronik Posta Adresi: …………..(proje yürütücüsünün e-posta adresi)
2.2. Tedarikçi:
Kanuni İkametgâhı: ….
Telefon Numarası: ……
Faks Numarası: :………….
Elektronik Posta Adresi: …………..
Madde 3. Tanımlar: 

Hibe Sözleşmesi, Avrupa Birliği Komisyonu tarafından 7. Çerçeve Projeleri için uygulanmakta olup ve ..... ….tarih,.....sayı ve  ………….isimli projenin sözleşmesidir.

Proje Yürütücüsü, İTÜ tarafından ..... …. tarih, ..... sayı ve …………. isimli 7. Çerçeve Projesinin teknik, idari ve finansal açıdan yürütmekle yetkilendirdiği kişidir.

Madde 4. Sözleşmenin Konusu ve Amacı:

…..

Madde 5. Alımın Miktarı ve Niteliği:

…….

Madde 6. Tarafların Yükümlülükleri:

6.1. İTÜ’nün yükümlülükleri: …..
6.2.Tedarikçinin yükümlülükleri: …..

6.2. 1. Tedarikçi, işlere gereken özen ve ihtimamı göstermeyi, sözleşme konusu malı sözleşmede belirtilen süre, miktar ve bedel dâhilinde sağlamayı ve oluşabilecek kusurları sözleşme hükümlerine uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhüt eder.

6.2.2. Tedarikçi, malın süresinde teslim ve montajı için gerekli her türlü makine, araç ve yardımcı tesisleri ve personeli işin gereklerine uygun olarak, sağlamak zorundadır.

6.2.3. Sözleşmenin başlangıcında ve devamı sırasında, teslim programına uygun olarak yürütülmesini sağlamak üzere, tedarikçi tarafından yapılan hazırlıkların ve alınan önlemlerin yeterli olup olmadığı İTÜ tarafından değerlendirilir ve tespit edilir.

6.2.4. Tedarikçi montaj ve diğer işler için gerekli olan tüm elektrik, su, gaz tesis ve bağlantılarını kullanması sırasında ortaya çıkacak olası zararları İTÜ’ye tanzimle mükelleftir.

Madde 7. Teslim Yeri ve Şekli:
Teslim yeri (.........) ve şekli tek partide/çok partide olacaktır.
Madde 8. Sözleşmenin Süresi ve Başlama Tarihi:

Bu sözleşme yürürlüğe girdiği gün başlar ve tedarikçinin malı teslim etmeyi taahhüt ettiği tarihte sona erer.
Madde 9. Sözleşme Bedeli ve Dayanağı:

9.1. Sözleşme bedeli: ……..TL (KDV dâhil değildir).
9.2. 5824 sayılı Kanun ile onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince bu …… sayılı Hibe Sözleşmesi kapsamında KDV hesaplanmamıştır.
9.3.Sözleşme bedelinin dayanağı: …..

9.4. Bu sözleşmede yükümlülüklerin yerine getirilmesine ilişkin her türlü ulaşım, sigorta, resim, harç, vergi ile ilgili giderler tedarikçiye aittir.
Madde 10. Ödeme Yeri ve Şartları:

10.1. Yapılan işin proje yürütücüsü tarafından onaylamasının ardından sözleşme bedeli kadar kesilen faturanın karşılığında 8.1’de belirtilen miktar kadar ödeme yapılır.

10.2. Tedarikçinin banka bilgileri: …

10.3. Diğer şartlar: ….

Madde 11. Fatura Bilgileri

11.1. Proje Hibe Sözleşmesi Numarası: ………………..

11.2. Fatura Adresi: İstanbul Teknik Üniversitesi, Bilimsel Araştırma Projeler Birimi İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul

11.3. Vergi Numarası: 4810549377 Sarıyer Vergi Dairesi

11.4. Faturada tedarikçi firma “5824 sayılı Kanun’la onaylanması uygun bulunan IPA Çerçeve Anlaşması’nın 26/2. maddesi gereğince bu …… sayılı Hibe Sözleşmesi kapsamında KDV hesaplanmamıştır” ifadesini yazmakla yükümlüdür.

Madde 12. Hasarın Geçmesi:
Söz konusu ürünler alıcıya teslim edilinceye kadar doğabilecek her türlü hasar ve kayıp tedarikçiye aittir.

Madde 13. Tedarikçinin Ayıba Karşı Tekeffülü:
Tedarikçinin İTÜ’ye teslim ettiği mallarda, bu sözleşme gereği vaat edilen veya beklenen gerekli özellikleri taşımaması durumunda İTÜ, Borçlar Kanunun 198. maddesi gereğince tespit ettiği ayıpları tedarikçiye yazılı olarak ihbar eder. Borçlar Kanunun 203. maddesine göre tedarikçi, satılan bu malların ayıpsız bir benzeriyle değiştirilmesini kabul eder.

Madde 14. Ambalajlama:

Sözleşme konusu mal; teknik şartnamesinde aksi kararlaştırılmadığı durumlarda orijinal ambalajında teslim edilecektir. Malın teknik şartnamede belirtilen şeklinde ambalajlanmaması nedeniyle meydana gelebilecek ve sigorta tarafından karşılanmayan hasar, zarar ve eksiklikler tedarikçiye ait olacaktır. 

Madde 15. Tedarikçinin Tanzim Sorumluluğu:
Eğer tedarikçi bu sözleşme kapsamında yerine getirmesi gereken yükümlülükleri yerine getirmezse, tedarikçinin İTU’ye karşı tazminat sorumluluğu bulunmaktadır. ITU Türk Borçlar Kanunu’nu genel hükümleri uyarınca hakkını talep edebilir. 

Madde 16. Gizlilik:

Tedarikçi, işle bağlantılı olarak elde ettiği her türlü bilgi ve dokümanı özel ve gizli tutacaktır ve sözleşmenin yerine getirilmesi için gerekebilecek haller dışında, İTÜ’nün önceden yazılı izni olmaksızın sözleşmeye ait her hangi bir detayı ifşa etmeyecek veya yayınlamayacaktır. Türk yargı mercilerinin kararları saklı kalmak kaydıyla sözleşmenin amaçları doğrultusunda her hangi bir ifşa veya yayınlama gerekliliği konusunda bir uyuşmazlık ortaya çıkarsa İTÜ’nün bu konudaki kararı nihai olacaktır. 

Madde 17. Reklâm Yasağı:

Tedarikçi, İTÜ tarafından yazılı izin verilmediği sürece, mal tedarik sözleşmesi ile ilgili olarak İTÜ adını broşür veya herhangi bir tanıtım vasıtasında kullanamaz, ilan edemez.

Madde 18. Uygulanacak Hukuk:

İşbu sözleşmede Türkiye Cumhuriyeti Kanunları geçerli olacaktır.

Madde 19. Anlaşmazlıkların Çözümü:
Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 20. Sözleşmenin Yürürlüğe Girmesi:
Bu sözleşme 20 maddeden ibaret olup, İTÜ ve tedarikçi tarafından iki asıl kopyanın imzalanmasından sonra son imza tarihinde yürürlüğe girmiştir.

……







İstanbul Teknik Üniversitesi

Tedarikçinin Yasal İsmi 








……..







……..

Tedarikçinin Yasal Temsilcisinin Adı, Soyadı


Proje Yürütücüsünün Adı, Soyadı

……







……

Tedarikçinin Yasal Temsilcisinin İmzası


Proje Yürütücüsünün İmzası
…….





Tedarikçinin Mührü

Tarih : ...../...../...... 





Tarih : ...../...../......

ONAY

Tarih : ...../...../......

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
İstanbul Teknik Üniversitesi Rektör Yardımcısı

Ek C.8: Hizmet Sözleşmesi (İngilizce)

                                               SERVICE CONTRACT

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as ITU), of one of the parts and of the other part………… (hereinafter referred to as contractor) in the framework of following terms and conditions. This contract is based on the grant agreement dated …. and numbered …. which was supported under the European Union 7th Framework Programme. 
Article 2. Information about Parties:

2.1 ITU:
Legal Residence: İTÜ Rektörlük Binası,Ayazağa Kampüsü,34469 İstanbul/Türkiye

Tel Number: ………….(telephone number of project coordinator)
Fax Number: ………….(fax number of project coordinator)
E-Mail: ………….(e-mail of project coordinator)

2.2 Contractor:
Legal Residence: ……………
Tel Number: ………………….
Fax Number:………………….
E-Mail:……………………………

Article 3. Definition:

“Grant Agreement” is the agreement, used by the European Commission  for the research projects funded under the 7th Framework Programmes and referenced to FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement) 

“Project coordinator” is the person assigned by ITU to manage and monitor the financial and technical issues of the project referenced to FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement). 

Article 4. Subject, Purpose and Place of Service: …………..

Article 5. Responsibilities of Each Party:
5.1  Responsibilities of ITU:………
5.2 Responsibilities of Contractor:………
Article 6. Duration and the Start Date of the Service Contract:
This contract starts on the day of its entrance into force. The duration of the service shall be …..month/days after the entry into force of the service contract.

Article 7. The Price of the Service Contract and its Justification:

7.1 The price of the service contract: ...... TL (VAT not included)
7.2 Justifying cost:………
7.3 The Contractor should pay the expenses related with transportation, insurance, taxes etc. 

Article 8. Payment Terms and place
8.1 ITU will release payments as indicated in 7.1 after the approval of the service by the project coordinator and invoices issued by the Contractor.
8.2 Contactor’s bank information:………

8.3 Other issues:……….
Article 9. Invoice Details:

9.1 Project Grant Agreement Number: ………………

9.2 Address for invoice: Istanbul Teknik Universitesi Bilimsel Araştırma Projeler Birimi, İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul

9.3 Tax number of ITU: 4810549377 Sarıyer Vergi Dairesi

9.4 According to the clause 26/2 of the IPA Framework Agreement which is approved by the agreement numbered 5824, the contractor needs to write the following statement in the invoice “VAT is not calculated within the framework of the grant agreement numbered……

9.5 Invoices should also include the following statement “This invoice is issued regarding the project FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement)”. 

Article 10. General Conditions: 

10.1 The work carried out under this contract belongs to ITU and ITU is responsible to the European Commission for the sub-contracted work .

10.2 The contractor has no rights or obligations vis-à-vis the European Commission or the other parties of the Grant Agreement. However the contractor shall accept to be audited by the European Commission or the Court of Auditors.

10.3 By signing this contract, the contractor accepts to respect the obligations mentioned in Articles II.10, II.11, II.12, II.13 and II.22 of the Grant Agreement .

Article 11. Intellectual Property Rights:
11.1 Any intellectual property (patents, utility models, trademarks and copyright) generated by the contractor in the scope of this contract reverts to ITU so that ITU can meet its obligations towards other beneficiaries of the Grant Agreement. This provision is a mandatory provision and cannot be amended by the parties. 

11.2 The contractors do not have any intellectual property rights on the foreground of the project FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement) 

Article 12. Indemnification Responsibility of the Contractor:
If the contractor fails to fulfill its obligations under this contract, the contractor has the indemnification accountability towards ITU and ITU can claim its rights under general conditions of Turkish Code of Obligations.

Article 13. Confidentiality Clause: 

The contractor should keep any information or document related with ITU when performing its duty as confidential and should not disclose this information to other third parties without the written consent of Istanbul Technical University. 

Article 14. Prohibited Advertisement: 

The contractor cannot use the name of ITU related with the service contract in brochures or any other promotion materials without the written consent of ITU.

Article 15.Applicable Law:
Applicable Law of this contract is Turkish Law.

Article 16. Settlement of Disputes:
Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul Courts.

Article 17. Entry into Force of the Service Contract: 

This contract has 17 articles and 1 annex and it will be into force after its signature by the contractor and ITU, on the day of the last signature.

Annexes:  Articles II.10, II.11, II.12, II.13 and II.22 of Grant Agreement 











                                Istanbul Technical University

………                                                                                                                     

Name of the legal entity 




   Name of the legal entity

………






                 ……
Name of legal representative:



                Name of Project Coordinator

…….  







              ……….
Signature of legal representative                              Signature of Project Coordinator
………… 





                                               Date:   ...../...../......
Stamp   of the organization
 Date:...../...../......
                                       

                                                     Approval
                                                      Date: ...../...../......

                                                 Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                  Vice Rector of Istanbul Technical University

                                                        Stamp of ITU

Ek C.9: Mal Alım Sözleşmesi (İngilizce)

CONTRACT 

Article 1. Parties:

This contract is enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as ITU) on the one part and ……… (hereinafter referred to as contractor) on the other part in the framework of following terms and conditions. This contract is based on the grant agreement dated …. and numbered …. which is supported under the European Union 7th Framework Programme. 

Article 2. Contact Information about the Parties:

2.1.ITU:
Legal Residence: İTÜ Rektörlük Binası,Ayazağa Kampüsü,34469 İstanbul/Türkiye

Tel Number: ………….(telephone number of project coordinator)
Fax Number: ………….(fax number of project coordinator)
E-Mail: ………….(e-mail of project coordinator)

2.2.Contractor:
Legal Residence: 

Tel Number: 
Fax Number:
E-Mail:

Article 3. Definitions:

“Grant Agreement” means the grant agreement, as adopted by European Commission to be used in research projects funded under the 7th Framework Programmes and referenced to FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement).
“Project Coordinator” is the person assigned by ITU to manage and monitor the financial and technical issues of the project referenced to FP7--…… (number, acronym and name of the grant agreement). 

Article 4. Subject and Purpose of the Contract:

…..

Article 5. Quantity and Quality of the Goods:
…..

Article 6. Responsibilities of Each Party:
6.1. Responsibilities of ITU: ….
6.2. Responsibilities of the Contractor: …..

6.2.1. The supplier accepts and guarantees to take care of the work, to supply the goods within the time, amount and price as stated in the contract and remove the defects that may happen in line with the contractual clauses.

6.2.2. The supplier must supply all the machine, tools, auxiliary facilities and employees for the goods to be delivered, and assembled in time and in line with the requirements of the job.

6.2.3. In order to make sure that the preparations and precautions rendered by the supplier are in line with the delivery program, ITU evaluates and determines whether these are sufficient or not in the beginning and during the agreement.

6.2.4. The supplier is responsible for paying all the losses occured during the utilization of all kinds of electricity, water, gas and facility connections. 

Article 7. Place and the Method of Delivery:
Place of delivery (........) and its method will be in a single/multiple lot.

Article 8.Duration and the Start Date of the Service Contract:
This contract starts on the day of its entrance into force. This contract ends on the day in which the supplier agrees to deliver the good. 

Article 9. The Price of the Contract and its Justification:

8.1 Price: ...... TL (VAT is not included).

8.2 According to the clause 26/2 of the IPA Framework Agreement which is approved by the agreement numbered 5824, “VAT is not calculated within the framework of the grant agreement numbered……
8.3 Justifying cost: …
8.4 The supplier has the responsibility to pay all the expenses related with transportation, insurance, taxes and etc. 

Article 10: Payment Place and Terms:

10.1. ITU will release payments as indicated in 8.1 after the approval of the service by the project coordinator and invoices issued by the Contractor.

10.2.Contactor’s bank information: ……
10.3.Other issues: …..
Article 11. Invoice Details:

11.1. Project Grant Agreement Number: ………………

11.2. Address for invoice: Istanbul Teknik Universitesi Bilimsel Araştırma Projeler Birimi

11.3. Tax number of ITU: 4810549377 Sarıyer Vergi Dairesi

11.4. According to the clause 26/2 of the IPA Framework Agreement which is approved by the agreement numbered 5824, the contractor has to write the following statement in the invoice “VAT is not calculated within the framework of the grant agreement numbered……

Article 12. Transfer of Damage:
Suppliers are responsible for all kind of damage and losses that may happen until the products are delivered to the purchaser. 

Article 13. Guarantees of the Supplier for the Defects:
If the goods that the supplier delivered to ITU are not carried within the promised or the expected specifications of the contract, ITU reports in writing the determined faults in accordance with the Article 198 of the Code of Obligations to the supplier. According to the Article 203 of the Code of Obligations, the supplier accepts to change the goods which are free from defect.

Article 14. Packaging:
Goods will be delivered in their original package unless the opposite is decided in the technical specifications. Supplier will be responsible for the damage, losses and deficiency which occurs due to packing not in line within the technical specifications and which are not covered by the insurance.

Article 15. Indemnification Responsibility of the Contractor:
If the contractor fails to fulfill its obligations under this contract, the contractor has the indemnification accountability towards ITU and ITU can claim its rights under general conditions of Turkish Code of Obligations.

Article 16. Confidentiality Clause:

The contractor should keep any information or document related with the job as confidential and should not disclose or publish any information without the written consent of Istanbul Technical University unless the cases needed for the fulfillment of the contract. Except the decisions of Turkish courts, in case of a disagreement regarding the disclosing or publication, the decision of ITU will be the final decision.

Article 17. Prohibited Advertisement:

The contractor cannot use the name of ITU related with the contract in brochures or any other promotion materials without the written consent of ITU.

Article 18. Applicable Law:
Applicable Law of this contract is Turkish Law.

Article 19. Settlement of the Disputes:
Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul Courts.

Article 20. Entry in to Force of the Contract: 

This contract has 20 articles and enters in to force after the signature of two original copies, on the day of the last signature.

The Supplier






Istanbul Technical University

Name of the legal entity 




   Name of the legal entity

………






          ……

Name of legal representative:



   
 Name of Project Coordinator

…….  







          ……….

Signature of the legal representative                                      Signature of Project Coordinator

Date:...../...../......





 Date:   
...../...../......
….









Stamp of the organization                                        

Approval

Date: ...../...../......

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
Vice Rector of Istanbul Technical University

Stamp of ITU
Ek C.10: Muayene Raporu

MUAYENE RAPORU

İTÜ Rektörlüğü’nün; ………………. Enstitüsü "………………………………………………………………………" isimli projesinin ihtiyacı için; …………………………’da kullanılmak üzere …………… firmasından --/--/20—tarih ve ………. sayılı faturayla muhteviyatı satın alınan .. kalem makine-teçhizatın yapılan muayenesinde muvafık olduğunu bildirir rapordur.

ÜYE





ÜYE




ÜYE

Proje Yürütücüsü

(Arş. Gör./Öğr. Gör./ Memur)

(Arş. Gör./Öğr. Gör./ Memur)

-------------------



--------------------



----------------------

Ek C.11: Hakediş Raporu
	HAKEDİŞ RAPORU

	 
	  Hakediş No : 

	
	

	……………………………. TARİHİNE KADAR YAPILAN HİZMETİN

	A
	Sözleşme Fiyatları İle Yapılan Hizmet Tutarı
	 

	
	
	

	B
	Fiyat Farkı Tutarı
	 

	C
	Toplam Tutar   ( A + B )
	 

	 
	 
	 

	D
	Bir Önceki Hakedişin Toplam Tutarı
	 
	 

	E
	Bu Hakedişin Tutarı ( C - D )
	 

	F
	KDV  ( E x %..)
	
	

	G
	Tahakkuk Tutarı
	 

	 
	KESİNTİLER VE MAHSUPLAR
	 a) Gelir / Kurumlar Vergisi ( E x % .. )
	 
	 

	 
	
	 b) Damga Vergisi  ( E - g x % ... )
	 

	 
	
	 c) KDV Tevkifatı ( F x ...)
	 
	 

	 
	
	 d) Sosyal Sigortalar Kurumu Kesintisi
	 
	 

	 
	
	 e) İdare Makinesi Kiraları
	 
	 

	 
	
	 f) Gecikme Cezası
	 
	 

	 
	
	 g) Avans Mahsubu
	 
	 

	 
	
	 h) Bu Hakedişle Ödenen Fiyat Farkı 
    Teminat Kesintisi
	 
	 

	 
	
	........................
	 
	 

	 
	
	…………………..
	 
	 

	H
	Kesintiler ve Mahsuplar Toplamı
	 

	 
	Yükleniciye Ödenecek Tutar  ( G - H )
	 

	 
	
	
	
	 

	YÜKLENİCİ
	DÜZENLEYENLER
	 

	
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	 ....../...../...... 
ONAYLAYAN
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Ek C.12: Yaklaşık Maliyet Hesap Cetveli
	YAKLAŞIK MALİYET HESAP CETVELİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İDARENİN ADI  : İTÜ / 
	
	
	
	
	
	
	Düzenleme Tarihi:
	..... / .... / 20.…

	İŞİN ADI :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FİRMA ADI
ADRESİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mal / Hizmetin Adı
	Mal / Hizmetin
Miktarı
	Ölçü
Birimi
	Mal/Hizmet                   Birim Fiyat Teklifi
	Mal/Hizmet               Birim Fiyat Teklifi
	Mal/Hizmet              Birim Fiyat Teklifi
	Mal/Hizmet              Birim Fiyat Teklifi
	Mal/Hizmet             Birim Fiyat Teklifi
	Ortalama Birim Fiyat
	Toplam Maliyet Bedeli

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Belgeyi Düzenleyenler:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adı Soyadı :
	
	Adı Soyadı :
	
	Adı Soyadı :
	

	Unvanı:
	
	Unvanı:
	
	Unvanı:
	

	İmzası :
	
	İmzası :
	
	İmzası :
	

	EK: ....... Adet firma teklifi
	
	
	
	
	
	
	
	
	


D-SEYAHAT

Ek D.1: Başvuru Dilekçesi 1
..../..../....
İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

............. BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA

 …… – …….. tarihlerinde,…….’de(yer belirtilecek), ………..sözleşme numaralı,……..(proje kısaltması ve açık ismi) başlıklı projenin……..numaralı iş paketi kapsamında………(neden belirtilmeli) için bölümümüz Öğretim Üyelerinden/Görevlilerinden………….’in seyahat giderlerinin adı geçen projeden karşılanarak…….gün süre ile…….’de(yer belirtilmeli) görevlendirilmesi ve aşağıdaki masraflarının karşılanması hususlarında gereğini arz ederim.
Saygılarımla,




Ad, Soyad
                                                                                          Proje Yürütücüsü
Seyahat Edilecek Araç : Uçak (……./…….)(Nereden Nereye), Shuttle (……./…….)(Nereden Nereye)
Talep edilen miktar:….. TL (Avans isteniyor ise belirtilmelidir)
Öğretim Üyesi/ Görevlisi Ad Soyad banka hesap bilgileri:
………Banka Adı,……. Şube Adı, Hesap No:…….  T.C. Kimlik No:………
Öğretim Üyesi/ Görevlisi İletişim Bilgileri:
Telefon:

E-posta:
Ekler:

Kongre/Sempozyum Kabul Metni
Kongre/Sempozyum Bilim Kurulu Listesi veya Kongre/Sempozyum Broşürü/Programı
Bildiri/Makalenin Tam Metni (Poster sunumlar için özeti)

· Eğer projeyle ilgili toplantıya katılım olacaksa toplantının gündemi, varsa sunulacak bildirinin özeti ve toplantı daveti eklenir
Ek.D.2: Proje Personeli’nin Görevlendirilmesine ilişkin Dilekçe - Bölüm Başkanlığı’ndan Dekanlığa (Dilekçe Bölüm Başkanlığı’nın antetli kâğıdına yazılmalıdır.)
..../..../....
Sayı:                                                                          



                                       İ.T.Ü.…….. FAKÜLTESİ DEKANLIĞI’NA,

Bölümümüz Öğretim Üyelerinden/Görevlilerinden …………’in 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluk (uçakla gidip gelmek üzere) masraflarının AB FP7……….. (proje kısaltması ve açık ismi) projesi bütçesinden karşılanarak…….’de(yer belirtilecek), ………(neden belirtilmeli) için ………/……. tarihleri arasında…… gün süre ile………‘de (yer belirtilmeli) görevlendirilmesi için gereğinin yapılmasını arz ederim.

 Saygılarımla,

                         Ad Soyad
       Bölüm Başkanı

Talep edilen miktar:….. TL (Avans isteniyor ise belirtilmelidir)

Öğretim Üyesi/ Görevlisi İletişim Bilgileri:

Telefon:

E-posta:
Ek:
1) Proje Yürütücüsünün ilgili Bölüm Başkanlığı’na proje personelinin görevlendirilmesi ile ilgili yazdığı dilekçe ve Ekleri ( Ek E.1)
Ek D.3: Proje Yürütücüsü’nün Görevlendirilmesine ilişkin Dilekçe - Bölüm Başkanlığı’ndan Dekanlığa(Dilekçe Bölüm Başkanlığı’nın antetli kâğıdına yazılmalıdır.)

..../..../....
İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

............. FAKÜLTESİ DEKANLIĞI’NA

..........................................’ın .......................................da başlayacak/başlamış olan AB FP7........ (.........................) projesinin .....................tarihleri arasında ..........................’da yapılacak olan başlangıç ve planlama toplantısına katılmak üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (uçakla gidip gelmek üzere), yevmiye ve konaklama masraflarının İTÜ yöneticisi olduğu ................. projesi bütçesinden karşılanarak ............... tarihleri arasında ..............’da görevlendirilmesine ilişkin ............. tarihli ekteki dilekçe okunmuş ve Bölüm Başkanlığımız tarafından uygun görülmüştür. Gereğinin yapılması için arz ederim.

Bölüm Başkanı

...............

İmza-Mühür


Talep edilen miktar:….. TL (Avans isteniyor ise belirtilmelidir)

Proje Yürütücüsünün İletişim Bilgileri:

Telefon:

E-posta:
Ek:
1) Proje Yürütücüsünün ilgili Bölüm Başkanlığı’na proje seyahatinde görevlendirilmesi ile ilgili yazdığı dilekçe ve Ekleri ( Ek E.1)
Ek D.4: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 1
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURUL KARARI

Toplantı Tarihi:

Toplantı Sayısı:

Madde-....
..........................................’ın .......................................da başlayacak/başlamış olan AB FP7........ (.........................) projesinin .....................tarihleri arasında ..........................’da yapılacak olan başlangıç ve planlama toplantısına katılmak üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (uçakla gidip gelmek üzere), yevmiye ve konaklama masraflarının İTÜ yöneticisi olduğu ................. projesi bütçesinden karşılanarak ............... tarihleri arasında ..............’da görevlendirilmesine ilişkin ..................... Bölüm Başkanlığı’ndan alınan ............. tarihli, ........sayılı yazı okundu.

Uygun görüldü ve Rektörlüğe önerilmesine karar verildi.



...............Fakülte Sekreteri

İmza-Mühür




Ek D.5: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 2

FAKÜLTE YÖNETİM 

KURUL KARARI

Toplantı Tarihi:

Toplantı Sayısı:

Madde-12

..................................’ın ................................da başlayacak/başlamış olan AB FP7..... (.........................) projesi ile ilgili .....................tarihleri arasında ..........................’da yapılacak olan ....................... Konferans/Seminere katılmak üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (uçakla gidip gelmek üzere), yevmiye ve konaklama masraflarının İTÜ yöneticisi olduğu .................... proje bütçesinden karşılanarak ............... tarihleri arasında ..............’da görevlendirilmesine ilişkin .....................Bölüm Başkanlığı’ndan alınan ............. tarihli, ........... sayılı yazı okundu.

Uygun görüldü ve Rektörlüğe önerilmesine karar verildi.

...............Fakülte Sekreteri

İmza-Mühür

Ek D.6: Fakülte Dilekçesi 1

İTÜ

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

...........................FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

SAYI:

REKTÖRLÜK MAKAMI’NA,

Aşağıda adı-soyadı, gideceği yer, görev konusu ve süresi belirtilen öğretim elemanımızın ekli Yönetim Kurulu Kararı çerçevesinde 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca aşağıda belirtilen şartlarda görevlendirilmesini izninize arz ederim.        


.......................


Dekan

OLUR

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektör

	Adı, Soyadı
	:

	Gideceği Yer
	:

	Görev Süresi
	:

	Görevlendirme Şartları-Masraflar

(Yolluklu-Yolluksuz)

(Avans verilecekse miktarı)
	: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (... gidip-gelmek üzere) ve yevmiyelerinin İTÜ’de Yöneticisi olduğu ...............projesi bütçesinden karşılanarak görevlendirilmesi

	Görev Konusu
	:


Ek: ...... sayılı Yön. K.K. Örneği.

Ek D.7:Fakülte Dilekçe 2
İTÜ

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

...........................FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

SAYI:

REKTÖRLÜK MAKAMI’NA,

Aşağıda adı-soyadı, gideceği yer, görev konusu ve süresi belirtilen öğretim elemanımızın ekli Yönetim Kurulu Kararı çerçevesinde 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca aşağıda belirtilen şartlarda görevlendirilmesini izninize arz ederim.        


.......................


Dekan

	Adı, Soyadı
	:

	Gideceği Yer
	:

	Görev Süresi
	:

	Görevlendirme Şartları-Masraflar

(Yolluklu-Yolluksuz)

(Avans verilecekse miktarı)
	: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (... gidip-gelmek üzere), yevmiyelerinin İTÜ Yöneticisi olduğu ...............projesi bütçesinden karşılanarak görevlendirilmesi

	Görev Konusu
	:


Ek: ...... sayılı Yön. K.K. Örneği.

Ek D.8: Personel Daire Başkanlığı Görevlendirme Yazısı
İTÜ

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

SAYI:

KONU:

İTÜ .....................FAKÜLTESİ DEKANLIĞI’NA

Aşağıda adı-soyadı, gideceği yer, görev konusu ve süresi belirtilen öğretim elemanımızın ekli Yönetim Kurulu Kararı çerçevesinde 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca aşağıda belirtilen şartlarda görevlendirilmesi Rektörlüğümüzce uygun bulunmuştur.        

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektör 

	Adı, Soyadı
	:

	Gideceği Yer
	:

	Görev Süresi
	:

	Görevlendirme Şartları-Masraflar

(Yolluklu-Yolluksuz)

(Avans verilecekse miktarı)
	: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluk (... gidip-gelmek üzere) ve yevmiyelerinin, İTÜ’de Yöneticisi olduğu ...............projesi bütçesinden karşılanarak görevlendirilmesi

	Görev Konusu
	:


Dağıtım                                                      :

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimine

Ek D.9:Yolluk Onay Belgesi
	 İTÜ REKTÖRLÜĞÜ

	    YOLLUK ONAY BELGESİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FAKÜLTE ADI  
	 

	TARİH             
	:
	SAYI   
	: 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ

	ADI SOYADI   
	 

	MEMURİYETİ  (Kadro Unvanı  )
	 

	AYLIK DERECE / KADEME
	 

	NE AMAÇLA GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
	 

	
	

	
	

	PROJE İSMİ
	 

	
	

	PROJE NUMARASI
	 

	

	GİDECEĞİ YER
	 

	GÖREV SÜRESİ  (YOL DÂHİL )
	 

	GÖREVLENDİRME ŞARTLARI
	 

	(YOLLUKLU / YOLLUKSUZ VS)
	

	ÖDENECEK MİKTAR
	 

	GİDERLERİN ÖDENECEĞİ BÜTCE
	 

	
	

	SEYEHAT EDİLECEK ARAÇ
	 

	 
	 

	GÖREVLENDİRİLMESİNE ESAS 
	 

	OLAN KANUN, GEREKCE VE EVRAK
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	T. C. Kimlik No
	 
	 
	 

	Banka-Şube
	 
	 
	 
	 

	Banka Hesap No
	 
	 
	 

	Adı geçenin yukarıda belirtilen koşullarda görevlendirilmesinden dolayı yolluk ve gündeliklerin karşılığının bedelini onaylarınıza arz ederim. 

	

	GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ
	
	
	
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ

	Gönül DÖNMEZ
	
	
	
	
	
	
	

	Adı Soyadı 
	:
	
	
	
	
	
	Adı Soyadı  
	:

	Unvanı      
	:
	
	
	
	
	
	Unvanı
	:

	İmza
	:
	
	
	
	
	
	İmza
	:

	
	
	
	O L U R
	
	

	
	
	
	
	
	(Harcama Yekilisi veya Proje Yürütücüsü)

	
	
	
	Adı Soyadı 
	:
	
	
	

	
	
	
	Unvanı
	:
	
	
	

	
	
	
	İmzası   
	:
	
	
	


Ek D.10:Muhasebe İşlem Fişi
	MUHASEBE İŞLEM FİŞİ

	Muhasebe Birimi Kodu
	34746
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Muhasebe Birimi Adı
	İstanbul Teknik Üniversitesi
	Bütçe Yılı
	.....
	İ l g i l i n i n 
	Adı, Soyadı/Unvanı
	 

	Kurum-Birim Kodu
	1
	2
	Birim
	Yevmiyenin
	Tarihi
	 
	
	T.C./ Vergi Kimlik No
	 

	
	38
	7
	902
	
	No.su
	0
	
	Banka Şube Adı
	 

	Kurum Adı
	İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
	
	Banka Hesap No
	 

	Birim Adı
	Özel Kalem
	
	Bağlı Olduğu Ver. Dai.
	 

	Hesap No
	Kurumsal Kod
	Fonksiyonel Kod
	Finans
	Ekonomik /
	T u t a r
	,

	
	
	
	Kodu
	Y. Hesap Kodu
	B o r ç
	A l a c a k
	

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	1
	2
	3
	4
	YTL
	YKr
	YTL
	YKr
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	162
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	08
	01
	00
	00
	0
	00
	 
	 
	AB Hibelerinden Verilen Avanslar

	103
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	09
	00
	00
	00
	 
	 
	0
	00
	Özel Hesaplara İlişkin Verilen Gönderme Emirleri

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam : 
	0
	00
	0
	00
	 

	

	MUHASEBE BİRİMLERİ ARASI İŞLEMLERDE

	MUHASEBE BİRİMİNİN
	KARŞI MUHASEBE BİRİMİNİN

	Nakit Hareket Cetveli Dönem Tarihi
	Vergilendirme Dönemi
	Kodu
	Adı
	Yev.Tar.
	Yevmiye Numarası

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TAHSİLÂT - ÖDEME - RET VE İADELERDE 
	AÇIKLAMA VE EKLER                                         (BELGE DÜZENLEME NEDENİ)

	Alındı No.
	Çek No / Gönderme Emri No
	Düzeltme Fişi/Düzeltme ve İade Belgesinin 
	

	
	
	Tarihi
	Numarası
	 

	 
	 
	 
	 
	

	İADE OLUNAN EMANETLERDE
	

	Hesaba Alındığı Tarih
	Yevmiye Numarası
	Kimin Adına Kayıtlı Olduğu
	

	 
	 
	 
	

	ÖN ÖDEMELERDE
	

	Avans ve Kredinin Verildiği Tarih
	Yevmiye Numarası
	İlgilinin Üzerindeki Avans Tutarı
	

	
	
	YTL
	YKr
	

	 
	 
	 
	 
	

	........./......../20..
	 
	Uygundur
	Ödeyiniz / Mahsup Ediniz
	Tahsil Edilmiştir / Ödenmiştir

	Düzenleyen *
	..... / ..... / 20 .....
	........./......../20..
	..... / ..... / 20 .....
	...../...../20.....

	Gerçekleştirme Görevlisi
	 
	Harcama Yetkilisi
	Muhasebe Yetkilisi
	Veznedar

	Gönül DÖNMEZ
	 
	................... ........................
	 
	 

	Şube Müdür V.
	 
	Proje Yürütücüsü
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	(*) Gerçekleştirme görevlileri arasından harcama yetkilisince görevlendirilen kişi tarafından imzalanacaktır.
	E-bütçe - Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü


Ek D.11: Sözleşmeli Personel Seyahat Dilekçesi
..../..../....
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE BİRİMİ’NE

................. tarihlerinde ...................’da düzenlenecek .................... isimli Konferans/Sempozyuma .................... sözleşme numaralı, ...................... başlıklı ve ................. numaralı projenin ...................iş paketi kapsamında katılımım için seyahat giderlerimin karşılanması konusunda gereğinin yapılmasını arz ederim.


Katılımcının Adı, Soyadı
İmza

Proje Yürütücüsü Adı, Soyadı
İmza

Katılımcının İletişim Bilgileri:

Adres        :......................................

Telefon     :......................................

E-posta     :......................................

EKLER:

1) Kongre/Sempozyum Kabul Metni

2) Kongre/Sempozyum Bilim Kurulu Listesi veya Kongre/Sempozyum Broşürü/Programı
3) Bildiri/Makalenin Tam Metni (Poster sunumlar için özeti)

Ek D.12: Yurtdışı Yolluk Bildirim Formu
	ADI SOYADI
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNVANI 
	 
	 
	 
	YURTDIŞI GEÇİCİ GÖREV
	
	

	KADRO DERECESİ 
	 
	 
	 
	YOLLUĞU BİLDİRİMİ
	DAİRESİ:  İ.T.Ü
	 

	EK GÖSTERGESİ 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	GÜNDELİĞİ
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	BÜTÇE YILI     .....

	YOLCULUK VE 
	ALACAKLININ NERDEN 
	YOLCULUK VE OTURMA GÜNDELİĞİ
	TAŞIT VE DİĞER ZORUNLU GİDERLER
	 
	 

	OTURMA TARİHİ
	NEREYE GİTTİĞİ
	Gün Sayısı
	Bir Günlüğü
	Tutarı
	Çeşit ve mevki
	DÖVİZ
	TUTARI
	TOPLAM

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	CİNSİ
	MİKTARI
	KURU
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOPLAM
	0,00

	Yukarıda belirtilen tarihler ardasında yapmış olduğum geçici görev yolluğu .............................. TL .............................. kuruş 
	

	Harcamaya ait bildiridir.           
	
	...../...../......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	....../...../.....
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HARCAMA YETKİLİSİ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	...../...../....

	
	
	
	
	
	
	
	
	ADI, SOYADI
	:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	UNVANI   
	:
	
	
	
	PUL

	
	
	
	
	
	
	
	
	İMZASI
	
	
	
	
	İMZA


Ek D.13 Yurtiçi Yolluk Bildirim Formu
	ADI SOYADI
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNVANI 
	 
	 
	 
	YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV
	
	

	KADRO DERECESİ 
	 
	 
	 
	YOLLUĞU BİLDİRİMİ
	DAİRESİ:  İ.T.Ü
	 

	EK GÖSTERGESİ 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	GÜNDELİĞİ
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	BÜTÇE YILI .....

	YOLCULUK VE 
	ALACAKLININ NERDEN 
	YOLCULUK VE OTURMA GÜNDELİĞİ
	TAŞIT VE DİĞER ZORUNLU GİDERLER
	 
	 

	OTURMA TARİHİ
	NEREYE GİTTİĞİ
	Gün Sayısı
	Bir Günlüğü
	Tutarı
	Çeşit ve mevki
	Miktarı
	TUTARI
	TOPLAM

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOPLAM
	0,00

	Yukarıda belirtilen tarihler ardasında yapmış olduğum geçici görev yolluğu .............................. TL .............................. kuruş 
	

	Harcamaya ait bildiridir.           
	
	...../...../.....
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	....../...../.....
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HARCAMA YETKİLİSİ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	...../...../.....

	
	
	
	
	
	
	
	
	ADI SOYADI
	:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	UNVANI   
	:
	
	
	
	PUL

	
	
	
	
	
	
	
	
	İMZASI
	
	
	
	
	İMZA


E- AVANS

Ek E.1: Mutemet Tayin Belgesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi'ne
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Adıma tahakkuk eden yolluk avansını /............................................/ almak
	

	için ................................................................................ mutemet tayin ettim.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mutemedin
	
	                   Alacaklının

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.C. / Vergi / Kimlik No  
	:.................................................
	....................................................

	Adı, Soyadı      
	:.................................................
	....................................................

	İmzası            
	:.................................................
	....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yukarıdaki imzaların ilgililere 
	
	
	

	
	
	
	
	ait olduğu onaylanır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Daire Amiri
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Gönül DÖNMEZ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	İmza
	
	
	
	
	


Ek E.2: Harcama Talimatı Belgesi

	İDARENİN ADI
	İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	BELGE TARİH VE SAYISI
	

	

	GİDERİN

	Konusu
	…………………….. Ön Ödeme 

	Gerekçesi
	Proje Kapsamında Kullanılmak Üzere

	YAPILACAK İŞ VEYA HİZMETİN

	Süresi
	….. Ay

	Miktar
	1 

	Tutarı
	……………TL

	Kullanılabilir Ödenek Tutarı
	……………. €

	Proje No 
	………………

	Proje Adı
	………………………….

	MUTEMET

	Adı ve Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Banka-Şube Adı
	

	IBAN No
	

	  AÇIKLAMALAR :
AB tarafından desteklenen ……………… sözleşme numaralı proje giderlerinde kullanılmak üzere

Yukarıda bilgileri yer alan ……………………………. hesabınna ………….. TL (……………. Türk Lirası) ön ödeme verilmesini arz ederim.

	ONAY

	../…./2011

Gerçekleştirme Görevlisi

(Düzenleyen)

Adı SOYADI: Behzat Şentürk 
Unvanı: Şube Müdürü

İmzası:
	Uygundur

…./…./2011

Harcama Yetkilisi

Adı SOYADI : 

Unvanı : 

İmzası : 


Ek E.3: Muayene Kabul Komisyon Tutanağı
MUAYENE KABUL KOMİSYON TUTANAĞI

İhale yetkilisinin onayları gereğince ....................Fakültesi ihtiyacı için ................firmasından satın alınmış..........................numaralı .... adet fatura ile temin edilen ... kalem cihaz/sarf malzemesi/tamir incelemesinde isteğe uygun bulunup kabulünün yapılması komisyonumuzca uygun bulunmuştur.

	ÜYE

Ad-Soyad
İmza
	ÜYE

Ad-Soyad
İmza
	ÜYE

Ad-Soyad
İmza


F-PERSONEL

Ek F.1 Görevlendirme Dilekçesi

İstanbul Teknik Üniversitesi ..........Bölüm Başkanlığı’na,

........ tarihleri arasında ..... isimli Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı projesinde çalışmak ve ……………….görevlerini yerine getirmek üzere.......Fakültesi’nden.........’in ücretli olarak ………………………pozisyonunda görevlendirilmesi hususunu izinlerinize arz ederim.

Proje Yürütücüsünün Adı, Soyadı
…………………………………
Proje Yürütücüsünün İmzası




Tarih : ...../...../...... 







                                                           ONAY
                                                    ……/……/…….

                                       ……….Fakültesi Dekanı Adı, Soyadı

                                             …….. .Fakültesi Dekanı
Ek F.2 Kamu Personeli Sözleşmesi

AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİNDE ÇALIŞAN PERSONELLE İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İMZALANAN SÖZLEŞME

Madde 1. Sözleşmenin Tarafları:

Bu sözleşme, bir tarafta İstanbul Teknik Üniversitesi (bundan sonra İTÜ olarak adlandırılacaktır) ve ………… (bundan sonra Proje Yürütücüsü olarak adlandırılacaktır), diğer tarafta ………. (bundan sonra ilgili olarak anılacaktır)  arasında aşağıda yazılan şartlar ve ekler dâhilinde akdedilmiştir. Bu iş sözleşmesi Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen .....….tarih, .....sayılı ve  ………….isimli Avrupa Topluluğu Hibe Sözleşmesine dayanmaktadır. 
Madde 2. Tarafların İletişim Bilgileri
2.1 İstanbul Teknik Üniversitesi:
Kanuni İkametgâhı: İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul/Türkiye
Telefon Numarası: 212 285 29 03

Faks Numarası: 212 285 69 35
Elektronik Posta Adresi: : .............
2.2 Proje Yürütücüsü:

Kanuni İkametgâhı:…........
Telefon Numarası:……......

Faks Numarası: :…………..
Elektronik Posta Adresi: :…………..
2.3 İlgili:
Kanuni İkametgâhı:….
Telefon Numarası:……

Faks Numarası: :………….
Elektronik Posta Adresi: :…………..
Madde 3. İlgilinin Çalışma Yeri:

 İlgili………Fakültesi …… Bölümünde görev alacaktır.

Madde 4. Sözleşmenin Süresi:

Bu sözleşme yürürlüğe girdiği gün başlar ve proje bitim tarihini geçirmemek kaydıyla…/…/….. tarihinde kendiliğinden sona erer.

Madde 5. İşe Başlama Tarihi:

……../……../…….
Madde 6. Çalışma Süresi:
Çalışma süresi İlgilinin proje için harcadığı zamanı gösterir. Bu sürenin içinde tatiller, hastalık izinleri dâhil değildir.

Madde 7. Ücret ve Ödeme Zamanı: 

İlgiliye, yapacağı hizmete karşılık sözleşme süresince ….TL/€ brüt ücret saat başına ödenir. Haftalık çalışma saati 40 saati geçemez. İlgiliye sözleşme ücreti dışında herhangi bir ödeme yapılmaz.

İlgili ücretleri brüt ücrettir. İlgili yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi olması, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder. 

Ücretler her ayın başında Proje Yürütücüsü tarafından imzalanan Zaman çizelgesine göre tahakkuk ettirilir.  İlgili, aybaşında tahakkuk eden ve kendisine ücret bordrosu ile bildirilen ödemelere bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz eder. Bir hafta içerisinde itiraz da bulunmaması halinde bordroya mutabık kalındığını kabul eder.

Madde 8. İlgilinin Yükümlülükleri:

Genel Hükümler:

8.1 İlgili, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, proje yürütücüsünün vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında belirtilen ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.
8.2 İlgili, görevin ifasında işyerinin genel politikalarına ve çalışma kurallarına uyacağını kabul ve taahhüt eder. 
8.3 İlgili, verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür.
8.4 İlgili, görevi nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat vb. eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur.
8.5 İlgili, İTÜ’de çalıştığı sürece ve/veya işbu Sözleşme’nin sona ermesinden sonra görevi dolayısıyla edinmiş olduğu tüm bilgileri, İTÜ’nün çalışma sistemine, stratejilerine, araştırmalarına, organizasyon yapısına, yönetim sistemine, hesaplarına, finansal durumuna, ticari sırlarına, faaliyetlerine, anlaşmalarına veya menfaatlerine, denetim, eğitim, iletişim ve üçüncü şahıslarla ilişkilerine yönelik edindiği her türlü bilgi ve dokümanı gizli tutmayı, hiçbir şekilde üçüncü kişilere açıklamamayı, vermemeyi ve herhangi bir biçimde kullanmamayı kabul ve taahhüt eder.

8.6 İlgili, İTÜ tarafından sağlanan veya üretilen veya düşünsel düzeyde ortaya çıkan veya İlgilinin işi gereği ürettiği veya işi gereği üzerinde çalıştığı ya da yarattığı ya da kendi elinde bulundurmakla yükümlü olduğu ya da güvenliği ve/veya korunmasından sorumlu olduğu her türlü bilgi, know-how, metot, yöntem, plan, program, teknik gelişme, endüstriyel gelişme veya endüstriyel ürün tasarımı ya da planı ya da endüstriyel alanda henüz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama, buluş, icat, model, eser, görsel ve/veya işitsel ürün veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sırları ve gizli bilgi ve dokümantasyonları koruyacağını, ifşa etmeyeceğini, açıklamayacağını, rakip olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmayacağını kabul ve taahhüt eder. İlgili, proje sonunda elde edilen her türlü fikri ve sınaî hakkı tek başına kullanamaz ve üçüncü şahıslara devredemez.
8.7 İlgili, İTÜ’nin yazılı izni olmadan başka bir kurumda veya şirkette çalışamaz veya ortak olamaz.

8.8 İlgili, ikamet adresinde değişiklik olursa bunu yazılı olarak bir hafta içinde İTÜ’ye bildirmek zorundadır. İlgilinin yasal tebligat adresi işyerindeki adrestir.

8.9 İlgili, her ayın sonunda projede çalıştığı zamanları gösteren Zaman Çizelgesi’ni doldurmak, projeye yürütücüsüne onaylatmak Bilimsel Araştırmalar Birimine iletmekle yükümlüdür.

Özel Hükümler:........

Madde 9. İTÜ’nün Yükümlülükleri:

9.1 İTÜ iş sözleşmesinde belirtilen ücreti ilgiliye ödemekle yükümlüdür. 

9.2. İTÜ, İlgilinin haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.

Madde 10. Harcırah: Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmeliğin 6. maddesine göre Proje kapsamında ve projeye ilişkin hizmetlerde görev alan memurlara, diğer proje çalışanlarına proje kapsamında yapılacak seyahatlere ilişkin gündelikler varsa proje sözleşmesinde belirtilen hükümlere göre ödenir. Proje sözleşmesinde herhangi bir hüküm bulunmaması halinde yurtiçi seyahatler için 10/2/1954 tarih ve 6245 sayılı Harcırah Kanunun 33. maddesinin (a) fıkrasına göre müstahak olunan gündeliğin iki katı ödenir. Yurt dışı seyahatler için ise Harcırah Kanunu hükümleri uygulanır. Konaklama ücretlerini belgelendirmek şartıyla Harcırah Kanunun 33. maddesinin (a) fıkrasına göre müstahak olunan tutarın dört katı, belge tutarını geçmemek şartıyla ayrıca ödenir. 

Madde 11.Uygulanacak Hukuk:
İşbu sözleşmede Türkiye Cumhuriyeti Kanunları geçerli olacaktır.

Madde 12. Anlaşmazlıkların Çözümü:
Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

Madde 13. Sözleşmenin Yürürlüğe Girmesi
Bu sözleşme 13 maddeden ibaret olup, İTÜ ve ilgili tarafından iki asıl kopyanın imzalanmasından sonra son imza tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Proje Yürütücüsünün 





İlgilinin

Adı Soyadı 
:





Adı-Soyadı  :

İmzası

: 





İmzası          :

Tarih                :                                                                            Tarih            :

ONAYLAYAN

İstanbul Teknik Üniversitesi

                                       Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                       Rektör Yardımcısı Tarih:

                                                       İmza:
                                                       Tarih
                                                       Kaşe:
Ek F.3 Kamu Personeli Sözleşmesi İngilizce

THE CONTRACT SIGNED BETWEEN THE STAFF WORKING IN THE EU PROJECTS AND ITU

Article 1. Parties

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as ITU) and………… (hereinafter referred to as Project Coordinator) on the one part and ………… (hereinafter referred to as the employee) on the other part in the framework of following terms and conditions. This contract is based on the grant agreement dated …. and numbered …. which was supported under the European Union 7th Framework Programme. 
Article 2. Contact Informationof the Parties:

2.1 Istanbul Technical University:

Legal Residence: İTÜ Rektörlük Binası Ayazağa Kampüsü 34469 Istanbul/Türkiye

Tel Number: 212 285 29 03
Fax Number: 212 285 69 35
E-Mail: ………….

2.2 Project Coordinator:

Legal Residence:………. 

Tel Number:…………… 
Fax Number:…………..
E-Mail:…………………

2.3 Employee:

Legal Residence:……….

Tel Number:…………… 
Fax Number:……………
E-Mail:…………………..
Article 3. Work Place of the Employee:

Faculty/Department
Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end  ../../…. on the condition that it should not exceed the end date of the project.
Article 5. Starting Period of the Work:

../../….

Article 6. Duration of Working Period:

Duration of working time shows the the time spent by the employee for the project. Holidays, sickness leave are not included in this period.
Article 7. Salary and its Payment Period:

......TL/€. on the basis of gross salary and per hour will be paid to the employee for the services he/she rendered within the project. The weekly working time period should not exceed 40 hours in total. Any remuneration will not be paid to the employee except this gross salary. 

The employee receives her/his payments on the basis of gross salary. The employee agrees on the changes due to being dependent on the different income tax brackets and the changes occured in relation to legal provisions.

The gross salary is accrued in line with the employee’s time sheet signed by the project coordinator in the beginning of every month. The employee has the right to oppose his payroll within one week by writing a petition. If the employee does not oppose in one week, he/she is considered that he/she accepted the payroll.
Article 8. Obligations of the Employee:

General Provisions:

8.1 The employee accepts to fulfill all the duties rendered by the project coordinator in line with her/his professional experience. The employee cannot request any payment other than her/his salary for the works and duties he/she performed. 

8.2 The employee agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there. 

8.3 The employee has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in the work place, occupational safety and worker’s health issues. 

8.4 The employee is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself regarding her/his duties in the work place.
8.5 The employee agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts, trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract. 

8.6 The employee agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method, plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The employee cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the foreground of the project to other third parties. The employee cannot engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the project. 
8.7 The employee cannot work in another firm or institution or become a partner of another firm without the written consent of Istanbul Technical University.

8.8 If the legal residence of the employee changes, the employee has to inform his/her new legal address in writing to Istanbul Technical University 

8.9 The employee has to fill in the timesheet, and the timesheet has to be approved by the project coordinator and it should be sent to the Scientific Research Unit at the end of each month.

Special Provisions:……..

Article 9. Obligations of Istanbul Technical University:

9.1 ITU is liable to pay the salary stated in the work contract of the employee.

9.2 ITU is obliged to respect ethical and moral norms and take necessary measures regarding occupational safety and health of the employee.
Article 10. Travel Allowance: 
According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245 numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.
Article 11. Applicable Law: The Turkish law will be applicable in this contract.
Article 12. Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul Courts.

Article 13. Entering of the Contract into Force:
This contract has 13 articles and it entered into force on the date when the last signature is signed. The contract is done in two copies.

Project Coordinator






The Employee

Name, Surname:






Name, Surname:

Signature:







Signature:

Date:








Date:
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                              Vice Rector of Istanbul Technical University

                   Signature:



                                                       Date:

                   Stamp: 






Ek F.4:Sözleşmeli Personel İş Sözleşmesi

AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİNDE ÇALIŞAN PERSONELLE İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İMZALANAN BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Madde 1. Sözleşmenin Tarafları:

Bu sözleşme, bir tarafta İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörlüğü (bundan sonra İTÜ olarak adlandırılacaktır) ve ............ (bundan sonra Proje Yürütücüsü olarak adlandırılacaktır), diğer tarafta .......... (bundan sonra ilgili olarak anılacaktır)  arasında aşağıda yazılan şartlar ve ekler dâhilinde akdedilmiştir. Bu iş sözleşmesi Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı kapsamında desteklenen .........tarih, .....sayılı ve  .............isimli Avrupa Topluluğu Hibe Sözleşmesine dayanmaktadır.

Madde 2. Tarafların İletişim Bilgileri:

2.1 İstanbul Teknik Üniversitesi:

Kanuni İkametgâhı: İTÜ Rektörlük Binası, Ayazağa Kampüsü, 34469 İstanbul/Türkiye 
Telefon Numarası: 212 285 29 03 Faks Numarası: 212 285 69 35 Elektronik Posta Adresi::........

2.2 Proje Yürütücüsü:…………..
Kanuni İkametgâhı:...................
Telefon Numarası:.....................
Faks Numarası: :.......................
Elektronik Posta Adresi: :.........
2.3. İlgili:

Kanuni İkametgâhı: ................
Telefon Numarası: ..................
Faks Numarası:.......................
Elektronik Posta Adresi:.........
Madde 3. İlgilinin Çalışma Yeri:

  İlgili.........Fakültesi ...... Bölümünde görev alacaktır.

Madde 4. Sözleşmenin Süresi:

Bu sözleşme yürürlüğe girdiği gün başlar ve proje bitim tarihini  geçirmemek kaydıyla .../.../.....tarihinde  

kendiliğinden sona erer.

Madde 5. İşe Başlama Tarihi:

......../......../.......

Madde 6. Deneme Süresi:

Deneme süresi ....... aydır . Taraflar bu süre içerisinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız olarak feshedebilirler.

Madde 7. Çalışma Süresi:

Çalışma süresi İlgilinin proje için harcadığı zamanı gösterir. Bu süreye tatiller, hastalık izinleri dâhil değildir.

Madde 8. Ücret ve Ödeme Zamanı:

İlgiliye, yapacağı hizmete karşılık sözleşme süresince ....TL brüt ücret saat başına ödenir. Haftalık çalışma saati 40 saati geçemez.  

İlgiliye sözleşme ücreti dışında herhangi bir ödeme yapılmaz.

İşçi, ücretleri brüt ücrettir. İlgili yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi olması, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder.

Ücretler her ayın başında Proje Yürütücüsü tarafından imzalanır ve zaman çizelgesine göre tahakkuk ettirilir. İlgili, aybaşında tahakkuk eden ve kendisine ücret bordrosu ile bildirilen ödemelere bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz edebilir. Bir hafta içerisinde itiraz da bulunulmaması halinde bordroya mutabık kalındığını kabul edilmiş olur.

Madde 9. İlgilinin Yükümlülükleri:

Genel Hükümler:

9.1 İlgili, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, proje yürütücüsünün vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında belirtilen ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.

9.2 İlgili, görevin ifasında işyerinin genel politikalarına ve çalışma kurallarına uyacağını kabul ve taahhüt eder.

9.3 İlgili, verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür.

9.4 İlgili, görevi nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime  teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat vb. eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur.

9.5 İlgili, İTÜ'de çalıştığı sürece ve/veya işbu Sözleşme'nin sona  ermesinden sonra görevi dolayısıyla edinmiş olduğu tüm bilgileri, İTÜ'nün çalışma sistemine, stratejilerine, araştırmalarına, organizasyon yapısına, yönetim sistemine, hesaplarına, finansal durumuna, ticari sırlarına, faaliyetlerine, anlaşmalarına veya menfaatlerine, denetim, eğitim, iletişim ve üçüncü şahıslarla ilişkilerine yönelik edindiği her türlü bilgi ve dokümanı gizli tutmayı, hiçbir şekilde üçüncü kişilere açıklamamayı, vermemeyi ve herhangi bir biçimde kullanmamayı kabul ve taahhüt eder.

9.6 İlgili, İTÜ tarafından sağlanan veya üretilen veya düşünsel düzeyde ortaya çıkan veya İlgilinin işi gereği ürettiği veya işi gereği üzerinde çalıştığı ya da yarattığı ya da kendi elinde bulundurmakla yükümlü olduğu ya da güvenliği ve/veya korunmasından sorumlu olduğu her türlü bilgi, know-how, metot, yöntem, plan, program, teknik gelişme, endüstriyel gelişme veya endüstriyel ürün tasarımı ya da planı ya da endüstriyelalanda henüz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama, buluş, icat, model, eser, görsel ve/veya işitsel ürün veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sırları ve gizli bilgi ve dokümantasyonları koruyacağını, ifşa etmeyeceğini, açıklamayacağını, rakip olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmayacağını kabul ve taahhüt eder. İlgili, proje sonunda elde edilen her türlü fikri ve sınaî hakkı tek başına kullanamaz ve üçüncü şahıslara devredemez.

9.7 İlgili, İTÜ'nün yazılı izni olmadan başka herhangi bir kuruluş, şirkette çalışamaz, ortak alamaz, herhangi bir sıfatla görev alamaz.

9.8 İlgili, ikamet adresinde değişiklik olursa bunu yazılı olarak bir hafta içinde İTÜ'ye bildirmek zorundadır. İlgilinin yasal tebligat adresi işyeri adresidir.

9.9 İlgili, her ayın sonunda projede çalıştığı zamanları gösteren  zaman çizelgesini doldurmak, projeye yürütücüsüne onaylatmak ve bilimsel araştırmalar birimine iletmekle yükümlüdür.

Özel Hükümler:......
Madde 10. İTÜ'nün Yükümlülükleri:

10.1 İTÜ iş sözleşmesinde belirtilen ücreti ilgiliye ödemekle yükümlüdür.

10.2 İTÜ, İlgilinin haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.

Madde 11. Harcırah:

Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmeliğin 6. maddesine göre Proje kapsamında ve projeye ilişkin hizmetlerde görev alan memurlara, diğer proje çalışanlarına proje kapsamında yapılacak seyahatlere ilişkin gündelikler varsa proje sözleşmesinde belirtilen hükümlere göre ödenir. Proje sözleşmesinde herhangi bir hüküm bulunmaması halinde yurtiçi seyahatler için 10/2/1954 tarih ve 6245 sayılıHarcırah Kanunun 33. maddesinin (a) fıkrasına göre müstahak olunan gündeliğin iki katı ödenir. Yurt dışı seyahatler için ise Harcırah Kanunu hükümleri uygulanır. Konaklama ücretlerini belgelendirmek şartıyla Harcırah Kanunun 33. maddesinin (a) fıkrasına göre müstahak olunan tutarın dört katı, belge tutarını geçmemek şartıyla ayrıca ödenir.

Madde 12. Sözleşmenin Feshi:

Bu sözleşmenin süresinin bitiminde sözleşme kendiliğinden sona erer taraflardan birinin fesih bildiriminde bulunmasına gerek yoktur.

Fakat İş Kanunun 24. ve 25. maddelerine göre iş sözleşmesinin süresi ne olursa olsun İlgili ve İTÜ bu maddelerde belirtilen nedenlere dayanarak iş sözleşmesini tek taraflı olarak süre vermeksizin feshedebilir.

Madde 13. Kıdem Tazminatı:

Süresi bir yılı aşan bir iş sözleşmesinin İTÜ tarafından sürenin bitiminden önce haksız olarak feshi halinde işçi kıdem tazminatına hak kazanacaktır. Aynı şekilde sözleşme işçi tarafından İş Kanunun 24.  

maddesine göre haklı nedenlerle feshi halinde İTÜ ilgiliye kıdem tazminatı ödenecektir.

Madde 14. Uygulanacak Hukuk:

İşbu sözleşmede Türkiye Cumhuriyeti Kanunları geçerli olacaktır.

Madde 15. Anlaşmazlıkların Çözümü:

Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 16. Sözleşmenin Yürürlüğe Girmesi:

Bu sözleşme 16 maddeden ibaret olup, işveren ve işçi tarafından iki asıl kopyanın imzalanmasından sonra son imza tarihinde yürürlüğe girer.

Proje Yürütücüsünün 



            İlgilinin

Adı Soyadı 
:





Adı-Soyadı  :

İmzası

: 





İmzası          :

Tarih                :                                                                   Tarih            :

                                                ONAYLAYAN

                                       İstanbul Teknik Üniversitesi

                                          Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                                         Rektör Yardımcısı Tarih:

                                                      İmza:

                                                      Tarih

                                                       Kaşe:

Ek F.5: Proje YürütücüsününProjede Çalıştırmak İstediği Kişinin İşlemlerinin Başlatılması için BAP Birimi’ne Vereceği Dilekçe











                          Tarih

                İstanbul Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’ne,

…….tarih ve …….. sayılı sözleşme ile Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı tarafından desteklenen ………isimli Avrupa Birliği projesinin yürütücüsüyüm. Söz konusu proje ile ilgili olarak …………….projede araştırıcı olarak görev yapmak üzere sözleşmeli personel olarak işe başlaması için gerekli işlemlerin başlatılmasını arz ederim. 

                                                                                       Saygılarımla,

Proje Yürütücüsü

Fakülte/Bölüm: 

İmza:

Ekler:

1) Nüfus Cüzdanı Sureti

2) Diploma Sureti

3) İkametgâh İlmühaberi 

4) Sabıka Kaydı

5) Sağlık Raporu (Sağlık Ocağı veya Dispanserden)

6) Sigortalı İşe Giriş Belgesi 
7) 2 adet Fotoğraf
8) Kan Grubu Kartı
9) Askerlik Durum Belgesi veya Terhis Belgesi Fotokopisi
10) Aile Durumunu Bildirimi Formu (EK G.4)
11) İş Başvuru ve Bilgi Formu (EK G.5)
12) SGK İşe Giriş Bildirgesi (EK G.6)
13) Nüfus Müdürlüğünden Alınacak Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği
14) Banka Hesap Bilgileri
	Ek.F.6 Aile Durumu Bildirim Formu
AİLE DURUMU BİLDİRİMİ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bildirimi Verenin
	T.C./Vergi Kimlik No   
	 
	Sosyal Güvenlik No/Sicil No/Kurum Sicil No
	 
	
	

	
	Adı Soyadı                        
	 
	Görevi       
	 
	
	

	
	Medeni Hali                              
	Bekâr
	Evli         
	Diğer           
	
	

	EŞİN
	
	

	Adı Soyadı
	İş Durumu
	 Gelirine/Gelirlerine İlişkin Açıklama
	
	

	 
	Çalışıyor
	Çalışmıyor
	Geliri Olan
	Geliri Olmayan
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	MÜKELLEFLE OTURAN VEYA MÜKELLEF TARAFINDAN BAKILAN ÇOCUKLARIN DURUMU
	
	

	Adı Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Doğum Tarihi         (Varsa ay ve günü de yazılacaktır)
	Cinsiyet
	Baba Adı
	Ana
	Öz, Üvey, Evlat Edinilmiş, Nafakası Sağlanılan Çocuk, Ana Babasını Kaybetmiş Torun 
	Öğretime Devam Ediyorsa
	Açıklama
	
	

	
	
	
	
	
	Adı
	
	Kayıt Tarihi
	Okul Adı
	Sınıfı
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	                   Alt Satırdaki hususları da göz önüne almak suretiyle düzenlediğim asgari geçim indirimine ait bildirimdir.
	
	

	
	
	

	                                                                                                                                                     Düzenleyenin 
	
	

	                                                                                                                                                     Adı Soyadı
	
	

	                                                                                                                                                    İmzası/Tarih       …/…/…...  
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-Bu bildirim, işverenlerce yukarıdaki muhteviyatına uygun olarak çoğaltılıp kullanılabilecektir. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-Bildirim, ilk işe girişte verilir. Çalışanın asgari geçim indiriminden yararlanan eş veya çocuk durumunda bir değişiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.
	
	
	

	3-Nafakasını sağladıkları çocuklara ait asgari geçim indiriminden yararlanacak olan eş tarafından, mahkeme ilamının onaylı bir örneği bildirime eklenir. 
	
	
	
	
	

	4-Çocuklar, sosyal güvenlik yönünden tabi oldukları eşin bildirimine dâhil edilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-İndirimin uygulamasında “çocuk” tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan mükelleflebirlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, “eş” tabiri ise, aralarında yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade eder.
	

	6-Sadece ücret geliri elde eden eş, “çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş” kapsamında değerlendirilmeyecektir. Bunlar dışındakiler ise çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş kapsamında değerlendirilecek olup, münhasıran emekli maaşı alanlar da çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş olarak kabul edilecektir.
	

	
	
	
	
	
	
	


Ek.F.7 İş Başvuru ve Bilgi Formu
İŞVEREN:………………………………………………………………………………………………
	İŞ BAŞVURUSUNDA BULUNANIN
	
	Tarih:
/
/…

	Özel İşaret ve Kodlar
	

	KİMLİK BİLGİLERİ
	
	Fotoğraf

	Adı, Soyadı
	
	

	Doğum Yeri Doğum Tarihi
	
	

	Cinsiyeti
	Erkek (
	(  )                     Kadın ( )
	

	Adresi
	
	

	Telefonu
	Ev:
	Cep:
	

	Askerlik Durumu
	
	

	Bağlı Olduğu Sosyal Güvenlik Kurumu ve No veya Emekli Tahsis No
	
	Adresi:

	Vergi Numarası
	
	

	T.C. Kimlik Numarası
	
	

	Kan Grubu
	
	

	AİLE BİLGİLERİ
	

	Medeni Durumu
	Evli (
	)    Bekâr (  )          Dul (  )

	Bakmakla Yükümlü Olduğu Kimseler
	Adı-Soyadı
	Yaşı
	Mesleği /Okulu

	Eş
	
	
	

	Anne
	
	
	

	Baba
	
	
	

	Çocuklar
	
	
	

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	

	4-
	
	
	

	EĞİTİM ÖĞRENİM BİLGİLERİ
	

	
	
	Okul Adı ve Bölümü
	Mezuniyet Durumu Derecesi

	İlköğretim
	
	

	Lise
	
	

	Yükseköğrenim
	
	

	Lisans Üstü
	
	

	Diğer
	
	

	Yabancı Dil Biliyor musunuz? Derecesi
	1-
	

	
	2-
	

	Bilgisayar Kullanma ve Programlar
	1-
	

	
	2-
	

	
	3-
	

	Sürücü Belgeniz var mı? Tarih ve Sınıfı
	
	

	Bu İşle İlgili Kullandığınız Araç ve Cihazlar
	1-
	

	
	2-
	

	
	3-
	


	Katıldığınız Kurslar
	
	Konusu
	Süresi
	Kursun Alındığı Yer

	
	1-
	
	
	

	
	2-
	
	
	

	İş Deneyimleriniz
	
	İşyeri ve Görev
	Süresi
	Ayrılış Sebebi

	
	1-
	
	
	

	
	2-
	
	
	

	
	3-
	
	
	


	KİŞİSEL BİLGİLER

	Sağlık Sorununuz Var mı?
	

	Sürekli Kullandığınız Bir ilaç ya da Protez Var mı?
	

	Seyahate Engel Bir Durumunuz Var mı ?
	

	Sigara ve Alkol Kullanıyor musunuz ?
	

	Adli Sicil Kaydınız Var mı?
	

	Mecburi Hizmet Borcunuz Var mı ?
	

	Hobileriniz Nelerdir?
	

	Üyesi Olduğunuz Dernek veya Vakıflar
	

	Boyunuz ve Kilonuz
	

	REFERANSLAR
	Adı Soyadı-İşyeri
	Telefon Numarası

	
	1-
	

	
	2-
	

	
	3-
	

	GÖREVLE İLE İLGİLİ BİLGİLER
	
	

	İş Başvurusu Yapılan Görev
	
	

	Bu Görev İçin Talep Edilen Ücret
	
	

	Ne Zaman Çalışmaya Başlayabilirsiniz ?
	
	

	Görev Gereği İkamet Değiştirebilir misiniz?
	
	

	Görev Gereği Fazla Mesai Yapabilir misiniz? 
	
	

	Görev Gereği Vardiyalı çalışabilir misiniz?
	
	

	En Son Çalıştığınız Yerden Aldığınız Ücret?
	
	

	Bu Görev İçin Talep Ettiğiniz Ücret?
	
	

	Bu İş Başvuru ve Bilgi Formundaki verdiğim bilgilerin tam ve doğru olduğunu, zamanla değişecek bilgilerimi en geç on gün içerisinde yazılı olarak bildireceğimi, gerçek dışı beyanımla işe alınmam halinde bu durumun anlaşılmasıyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan işime son verileceğini ve bundan dolayı herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacağımı ve bu nedenle işverenin uğrayacağı zarar ve ziyanı tazmin edeceğimi kabul ve beyan ederim.

	Tarih : 
/
/……

	Ad / Soyad / İmza


Ek F.8 Sosyal Güvenlik Kurumu Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi

[image: image1.png]TC.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISE GIRI$ BILDIRGESI
(4/1-a-b kapsamindaki sigortalilar igin) Bag-Kur No
SOSYAL GUVENLIK SICIL I
NUMARASI BELGENIN MAHIYETI
Tekrar

A-SIGORTALININ KIMLIK BILGILERI
1]Adi 1] Yabanci Uyrukiu Ise Ulke Adt
2 |Soyadi Iikogr. Lise
3|l Soyadi 12| Ogrenim Durumu Onlisans Lisans
4[Baba Adi OYazar Diger
5|Ana Adi Baslangic-Bils Tarihi
6 |Dogum Yeri
7 TBogum Tarii 13| Askerlik Durumu - vedekso[ ]
8|Cinsiyeti Erkek [ | Kadn [ ] Muaf Tecili ]
9 |Medeni Hali Evii [] Bekar []

NOFUSA KAYITLI OLDUGU YER emelpah res

0 Bulvar Cadde:

lice 1 Sokak: Dis Kapi No: Ig Kapi No:
10| Mahalle / Koy Mahalle/oy: Posta Kodu:

Cilt No fige: i

Aile Sira No{Hane-Kutik)
Birey Sira No





[image: image2.png]B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
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18| Yaslilik Ayiigi Aliyorsa Devam Etmek Istedigi Sigorta Kolu Sosyal GUv. Dest. Primi || Tum Sig. Kollern [ ]
19| 4170 Kapsamindaki Sigortalin Wesiedi Wesiek I Mesiek llgest
20| Sigortalinin se Basladigi Tarih Ik Tescil Basamagi

C-BEYAN VE TAAHHUTLER

Tgortalini Adi-Soyadr

4| Yukerida yezih hususlarin gercege uygun oldugunu ve lebilecek dedisikikleri detal g

[Kuruma ve Isverene bildirecegimi beyan ederim

Isverenin/isyerinin Ad-SoyadiUnv. [SYERISICILNUMARAS!

ISKOLU |__UNITE ISYERI SIRA

ILCE [KONT]

kou_[ESKI[YENT| _ Numarasi  |™K9PVlkopyl o |ALTISV
Isyeri Adresi
2| Yukarida yazili hususlarin sigortalinin nafus P
Bulvar: Cadde: clizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki M"h yad V; mzas),
Sokak Dis Kept No kaytlara uygun bulundugunu ve dogu oidugunu ahrveya Kagesd
beyan ederim
ig KapiNo:  Posta Kodu:
Mahalle/Koy:
lige: i
ILGILI KURUM / KURULUS / VERGI DAIRES! /ODA | llili Kurulusun Unvant
TICARET-ESNAF NUMARASI Isyeri Adresi:  Bulvar: Cadde: Sokak
| Dis Kapi No: Ig Kapi No: Posta Kodu:
Mahalle/Koy. lige: i
23|
Yukarida yazii hususlarin sigortalinin nifus cozdanindaki Onaylayanin/Yetiilinin Adi Soyadi,
Ve beyan et resmi belgelerdeki keyitiara uygun Imzasi Muhor veya Kasesi

bulundugunu ve dogru oldugunu beyan ederim.

Asiv: Varide: /





AÇIKLAMALAR

1.Bu belge sigortalı sayılanların 5510 sayılı Kanunun 8 inci maddesine göre Kuruma bildirilmesi amacıyla kullanılır.

2.Sigortalıİşe Giriş Bildirgesi Kuruma internet elektronik veya benzeri ortamda verilir. İşverenler bilgisayarlarından alacakları Kurumca üretilmiş barkod numaralı çıktıların bir nüshasını sigortalıya verir, bir nüshası da işverence sigortalı dosyasında saklanır. Ancak, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanlar hakkında Kuruma yapılacak bildirimler, söz konusu sigortalıları bildirmekle yükümlü kurum ve kuruluşlar ile Kurum arasında internet ve elektronik alt yapı oluşturuluncaya kadar kâğıt ortamında yürütülür.

Tarımsalfaaliyette bulunanların bildirimi Ziraat Odasınca, Ziraat Odası bulunmayan yerlerde Tarım İl-İlçe Müdürlüklerince söz konusu bildirge ilgili meslek kuruluşuna kayıtlı olduğu tarihten itibaren 30 gün içinde Kuruma verilmek zorundadır. Ziraat Odaları/İl-İlçe Müdürlükleri işe giriş bildirgesini elektronik veya benzeri ortamda bildirebileceği gibi yasal süresi içerisinde iadeli-taahhütlü olarak postayla da gönderilebilirler.

3.“Sosyal Güvenlik Sicil Numarası” hanesine, T.C kimlik numarası, yabancı uyruklular için ise Kurumca verilen Sosyal Güvenlik Numarası yazılır. Bu alan doldurulurken en soldaki kutucuktan başlamak üzere her kutuya bir rakam gelecek şekilde yazılır.

4.Bildirgelerin bütün haneleri nüfus cüzdanına ve sigortalı tarafından işverene ibraz edilen diğer resmi belgelere göre tam, doğru ve okunaklı olarak doldurulur. Noksan ve hatalı düzenlenen bildirgeler işleme alınmaz ve sigortalının tescil işlemi yapılmaz. Bu nedenden doğabilecek tüm sorumluluklar işverene, kurum ve kuruluşlarla, sigortalılaraaittir.

5."Belgenin Mahiyeti" bölümünde ilk defa sigortalı olacak kişi için düzenlenen bildirgenin üst bölümündeki “İlk”, daha önce sigorta olanlar ise “Tekrar” kelimesinin yanındaki kutu (X) ile işaretlenir.

6. 1 ila 14 numaralı alanlar sigortalının nüfus cüzdanı bilgileri ile uyruk, öğrenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine göre doldurulur.

7.15 numaralı alanda belirtilen sigortalılık türü, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının; (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için;
(b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için;

(0)Mecburi sigortalı
(1) Muhtar

(2)Sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan

(3) Vergiden Muaf ülkelerdeçalışan

(4) Şirket Ortakları (5) Göçmenler
(5) Tarım

(6)Yurtdışı borçlanması yapanlar
(6) İsteğe bağlı

(7)Çıraklar ve stajyer öğrenciler
(7) Jokey ve antrenörler

(8)Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar
(8) Avukat ve Noterler

(9)Tahsis talepli isteğe bağlı
(c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için; (10) Cezaevi çalışanı

(11)Sanatçılar, düşünürler ve yazarlar

(12)Sözleşmesiz ülkeler yabancı uyruklu sigortalılar

(13)4081 Sayılı Kanuna göre çalışanlar

(14)Umumi kadınlar

(15)Usta ve sözleşmeli öğretici

(16)Sendika konfederasyon başkanlıkları, yönetim kurulu üyeleri

(17)657 Sayılı kanunun 4/B sine tabi olanlar. (18) 657 Sayılı kanunun 4/C sine tabi olanlar.

8.Kurumdan yaşlılık aylığı almakta iken yeniden 5510 sayılı Kanuna tabi sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar, tüm sigorta kollarına tabi tutularak, aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihten itibaren kesilir. Aylıklarının kesilmesini istemeyenlerin ise yazılı talepte bulunmaları koşuluyla aylıklarının ödenmesine devam olunur, ancak bunlardan sosyal güvenlik destek primi kesilir. Yaşlılık aylığı almakta ikenyeniden çalışmaya başlayanlardan; aylıklarının ödenmesine devam edilmesini isteyenler için bu bildirgenin 18 numaralı alandaki “Sosyal Güvenlik Destek Primi”, aylıklarının kesilmesini isteyenler için ise aynı alandaki “Tüm Sigorta Kolları” sözcüğünden sonraki kutu (X) ile işaretlenir.

9.19 numaralı alana 4. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalıların Hizmet Sınıfları ve Görev unvanları yazılacaktır.

10. 20 numaralıalana 4. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalıların mesleği, meslek ili ve ilçesi yazılacaktır.

11.21 numaralı alana sigortalının ilk veya tekrar işe başladığı tarih yazılacaktır.

12.Bildirgenin "C-Beyan ve Taahhütler" bölümünün 22 numaralı alanı internet ortamı dışında verilen sigortalı işe giriş bildirgelerinde sigortalı tarafından imzalanır. 23 numaralı alanında4. maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bendi kapsamındaki sigortalıları çalıştıran işveren bilgileri,24 numaralı alanında ise (b) kapsamındaki sigortalıları bildirmekle yükümlü ilgili Kurum, Kuruluş, birlikler veya vergi daireleri için belirlenen numara yazılacaktır.

13.Sigortalı İşe Giriş Bildirgesini yasal süresi içinde Kuruma vermeyen, 5510 sayılı Kanunun 4. ve 5. maddeleri gereğince hizmet akdine tabi olarak sigortalı çalıştıran işverenlerle 4. maddenin birinci fıkrasının (b) bendi gereğince sigortalıları sigortalılık başlangıcından itibaren kendi mevzuatlarına göre kayıt veya tescili yapan ilgili Kurum, Kuruluş ve Birlikler veya Vergi Dairelerine her bir sigortalı için aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır.

Ek F.9: Zaman Çizelgesi (Timesheet)

	Çalışanın Adı, Soyadı
	

	Proje Adı
	

	Proje Numarası
	

	 
	Ay, 2010,  Çalışılan Saatler

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	29
	30
	31

	R&D Aktiviteleri

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yönetim

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proje No:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam R&D
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Aktiviteler 

	A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Diğer 

	Gelinmeyen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yıllık İzin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Özel İzin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hastalık
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam İzin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Zaman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalışanın İmzası

	Onay, Proje Yürütücüsü


Ek F.10: Banka Bildirimi

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ

SAYI: B.30.2.İTÜ.0.05.02.00/

KONU: .......... Ayı Maaşı hk.
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI’NA


Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı tarafından desteklenen proje kapsamında çalışan ....... sözleşmeli personelin ......maaş tutarı olan –TL/€’nin/nun .......Bankası ........Şubesi .......no.lu hesabına yatırılmasını arz ederim. 

Proje Yürütücüsü












Tarih, İmza
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ

SAYI: B.30.2.İTÜ.0.05.02.00/

KONU: Sözleşmeli Personele Ait Hesap Numaraları hk.
.......Bankası … Şubesi Müdürlüğü’ne


Şubeniz nezdindeki .........nolu hesabımdan ekli listedeki AB 7. Çerçeve Programı kapsamında.....projesinde çalışan sözleşmeli personele karşılarındaki miktarlar kadar virman edilmesini arz ederim. 

                                                                                                             Proje Yürütücüsü












İmza, Tarih
Ek: 1 adet liste

Ek F.11: Personel Bildirimi

	PERSONEL BİLDİRİMİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dairesi ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ait Olduğu Ay
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bütçe Yılı
	 
	 

	I No.lu Tablo
	 
	 
	 
	Tahakkuk Toplamı
	Ele Geçen Toplamı

	1
	Geçen Ay Personel Sayısı
	 
	 
	 
	 

	2
	Bu Ay İçinde Giren (x)
	 
	 
	 
	 

	3
	Bu Ay İçinde Çıkan 
	 
	 
	 
	 

	4
	Ödeme Yapılacak Personel Sayısı (1+2-3)
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II No.lu Tablo (xx)
	Hastalık izni kullanan personel yoktur.

	
	

	Sıra No
	Personelin Adı-Soyadı
	Geçen Aylarda Kullandığı Hastalık İzni Süresi
	Bu Ay Kullandığı Hastalık İzni Süresi
	Toplam Hastalık İzni Süresi

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	İnsan Kaynakları Birimi Yetkilisi (xxx)
	      Mutemet
	Birim Amiri

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adı-Soyadı: Gönül Dönmez.................... 
	
	.......Baki Aydın........ .................
	.......................................

	Unvanı       : Şube Müdür Vekili........................................
	
	Bilgisayar İşletmeni  ....................
	..........Proje Yürütücüsü ...............................................

	İmzası :...........................................
	
	................................
	.......................................

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(x)    Ay içinde girenlerin isim listesi eklenecektir.

	(xx)  II nolu tablonun düzenlenmesinden sadece insan kaynakları birimi yetkilisi sorumludur.

	(xxx) Müstakil insan kaynakları birimi olmayan dairelerde personel işleriyle görevlendirilmiş olanlar tarafından imzalanır.
	


Ek F.12: Çeşitli Ödemeler Bordrosu

	
	ÇEŞİTLİ ÖDEMELER BORDROSU
	 

	
	Dairesi:.................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra No
	ALACAKLININ
	TAHAKKUK EDEN ALACAĞIN
	KESİNTİLER
	Ödenecek Tutar
	 

	
	T.C. / Vergi Kimlik No
	Görevi
	Adı Soyadı
	Kadrosu
	Derece ve Kademesi
	Saat Ücreti
	Toplam Saat 
	Toplantı Ücreti
	Toplantı                 Sayısı
	 
	Toplam
	Gelir Vergisi
	Diğer
	Kesinti Toplamı
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                                      T O P L A M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 


...............................................................için .................................................... YTL.......................................Y.Kuruş tahakkuk ettirilmiştir.        






...../...../.....

Düzenleyen (Mutemet) 







Birim Amiri

Adı-Soyadı.................................                                                                                                   
                   .................................................

Unvanı........................................







.................................................

İmzası.......................................







.................................................

Ek F.13: Yabancı Çalışanın Vereceği Dilekçe

..../..../20..
Sayı
:

Konu
:

T.C.ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)


İstanbul Teknik Üniversitesi’nde ......araştırma projesinde çalışmak istiyorum.Başvuruya esas, bilgi ve belgeler ilişikte sunulmuştur.

Gerekli çalışma izninin adıma düzenlenmesi hususunda gereğini arz ederim.

Ad:

Soyad:

Uyruk:
İmza

EK: Başvuruya Esas Belgeler:
Yabancı Personel Başvuru Formu 

CV Form

İşverenin T.C. ÇSGB’na başvurusu

T.C. ÇSGB’na İTÜ personel sayısını belirten dilekçe
Yabancı Çalışan ile kurum arasında yapılan iş sözleşmesi 
Ek F.14: Başvuru Formu

YABANCI PERSONEL BAŞVURU FORMU
(4 nüsha ve Türkçe olarak doldurulacaktır) 

A.İŞVEREN / KURUM / KURULUŞ HAKKINDA BİLGİLER

1. Adı / Unvanı: İstanbul Teknik Üniversitesi

2. Türkiye’deki Merkez Adresi:

İstanbul Teknik Üniversitesi Maslak Kampüsü, Ayazağa, İstanbul

3. Yabancı Personelin Çalışacağı Adres: 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------

Telefon ve e-posta adresi
      : -----------------------------------------------------------------

4. Yabancının İkamet Ettiği Adres : (Bu bilgi il ve ilçe bazında Yönetmeliğin 57 nci maddesi uyarınca getirilen bildirim yükümlüğü kapsamında, Bakanlığa bildirilecektir. Daha sonra adres değişikliği olması durumunda, Bakanlık ayrıca bilgilendirilecektir. )

5. Çalışacağı Yerin İstatistikî Bölge Birimleri Sınıflandırması (22/09/2002 tarihli ve 24884 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayılı Kararname uyarınca): 

Düzey III  ​​(  )

 Düzey II  (  )

 Düzey I
  (  )
6. Sermaye Yapısı :  Yerli Sermayeli  (  )

Yabancı Sermayeli  (  )
7. Şirket Türü : 

1-Adi Ortaklık  (  )


2-Kolektif Şirket (  )




3-Limited Şirket  (  )


4-Anonim Şirket  (  )



5-Diğer, Belirtiniz .

8. Fiili İştigal Konusu : Araştırma, Eğitim

9. İşyeri SSK Tescil Numarası : - 

10. Vergi Dairesi ve Nosu : Sarıyer Vergi Dairesi, İstanbul No: 4810549377

11. Kuruluş Tarihi : 12/07/1944

12. Kayıtlı Sermayesi (TL) : -

13. Ödenmiş Sermayesi (TL) : - 

14. Son Yıl Cirosu (TL) : -

15. Son Yıl İhracatı (ABD Doları) : - 

B. ÇALIŞMA İZNİ İSTENEN YABANCI PERSONEL HAKKINDA BİLGİLER 

1. YABANCI PERSONELİN

- Pasaport No :

- Adı ve Soyadı :

- Baba Adı :

- Ana Adı :

- Doğum Yeri ve Tarihi (Gün, ay, yıl) :

- Uyruğu : __ __ __ __ __

- Cinsiyeti :  K  (  )
E  (  )
- Medeni Hali : Evli  (  )Bekâr(  )   Boşanmış(  )   Eşi ölmüş  (  )
- Evli ise, Eşinin Uyruğu : __ __ __ __ __

- Çocuk : Var  (  )      Yok  (  )
- Çocuk Varsa Sayısı : K(  )
E  (  )
- Bakmakla Yükümlü Olduğu Kişi Varsa Sayısı :

    Çocuk
: K  (  )
E  (  )
    Yaşlı
: K  (  )
E  (  )
    Özürlü
: K  (  )
E  (  )
2. İLGİLİ ŞAHIS DAHA ÖNCE İZİN ALMIŞ İSE

- İzni Veren Merci :

- İzin Yazısı Tarih-Sayı :

- İznin Geçerlilik Süresi : 

  ( Başlangıç ve Bitiş Tarihi )
3. DAHA ÖNCE ÇALIŞTIĞI YERLER  (Sondan itibaren üçünü yazınız)

İşyerinin Adı  : ------------------------------------------------------------------------------------

Çalıştığı Süre :

Meslek....................
Görev.................     
Vasıflı  (  )        Vasıfsız           (  )
 Özürlü   (  )       Eski Hükümlü   (  )
Ayrılış Nedeni:

İşyerinin Adı  : ------------------------------------------------------------------------------------

Çalıştığı Süre :

Meslek....................
Görev.................     
Vasıflı  (  )        Vasıfsız  (  )
 Özürlü (  )       Eski Hükümlü  (  )
Ayrılış Nedeni:

İşyerinin Adı  : ------------------------------------------------------------------------------------

Çalıştığı Süre :

Meslek....................
Görev.................     
Vasıflı  (  )        Vasıfsız  (  )
 Özürlü  (  )       Eski Hükümlü  (  )
Ayrılış Nedeni:

4. TAHSİL DURUMU

- Son Mezun Olduğu Okul ( Adı / Yeri ) :

- İhtisas Konusu:

5. İKAMETGÂH ADRESİ

- Yurt içi :

- Yurt dışı:

6. TÜRKİYE'DE DAHA ÖNCE BULUNMUŞ İSE

Bulunduğu Yer (ler) :

- Tarihleri :

- Sebepleri :

7. TÜRKİYE'DE REFERANS OLARAK VEREBİLECEĞİ 

    KİŞİ VE/VEYA KURULUŞLARIN İLETİŞİM BİLGİLERİ

( Adı - Soyadı / Adres / Telefon numaraları / e-posta adresi )

...............................................................................................................................

8. ALACAĞI GÖREVİN MAHİYETİ 

     İş
:......................................................

     Meslek :......................................................

9. ÇALIŞMA TALEBİNDE BULUNULAN SÜRE 

 10. ALACAĞI ÜCRET (Aylık Brüt) 

       (Ücret mutlaka yazılacaktır)
C. TÜRK VATANDAŞI YERİNE YABANCI İSTİHDAMI TALEBİNİN GEREKÇESİ

YUKARIDAKI BİLGİLERİN DOĞRULUĞUNU ONAYLARIZ   .../.../...

İŞVEREN KURUM / KURULUŞ SORUMLUSU


YABANCI PERSONEL

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK                                                            Adı, Soyadı:

İmza:                                                                                        İmza:

Tarih:                                                                                        Tarih:

Mühür 

NOT: Form ekinde belirtilen, yabancıdan ve yabancı personel istihdam edecek kuruluştan istenilen belgelerin tümü forma eklenecektir.

Ek F.15: CV Form

	ÖZGEÇMİŞ FORMATI

KİŞİSEL BİLGİLER

Ad

Adres

Telefon

Faks

E-Posta

Uyruğu

Doğum Tarihi

İŞ DENEYİMİ

Tarihler (başlangıç-bitiş) 

İşverenin Adı-Adresi

İşin Mahiyeti veya Sektörü
Görev veya Pozisyon 

Temel Faaliyet ve Sorumluluklar 

EĞİTİM VE STAJ

Tarihler (başlangıç-bitiş)

Eğitim ve Staj Sağlayan Organizasyonun İsmi ve Tipi

Temel Konular/Sahip Olunan Mesleki Yetiler

Alınan Titri 

(gerekli ise) Ulusal Sınıflandırmada Seviyesi

KİŞİSEL BECERİ VE YETENEKLER

Yaşam ve iş hayatına ilişkin bir istemdir ancak, resmi sertifika ve diplomalarla tanımlanmayan hususlardır. 

ANA DİLİ                                                

DİĞER DİLLER

Okuma Yeteneği

Yazma Yeteneği

Sözel Yetenek

SOSYAL BECERİ VE YETENEKLER

Çok kültürlü ortamlar, iletişimin önemli olduğu pozisyonlar ve ekip çalışmasının gerekli olduğu durumlar (örneğin kültür ve spor) vs. insanlarla birlikte yaşam ve çalışmaya ilişkin olarak.

ORGANİZASYONEL BECERİ VE YETENEKLER

İş, gönüllü iş (örneğin kültür ve spor gibi), ev veya benzeri yerlerde kişi, proje ve bütçelerin koordinasyonu ve idaresi.

TEKNİK BECERİ VE YETENEKLER

Bilgisayar, belirli bazı ekipman, makine, vesaire.

SANATSAL BECERİ VE YETENEKLER

Müzik, yazım, tasarım, vesaire.

DİĞER BECERİ VE YETENEKLER

Yukarıda Tanımlanmayan Yetenekler

SÜRÜCÜ EHLİYET(LER)İ

EK BİLGİ

EKLER
	[Soyadı, diğer isim(ler)]

[Ev numarası, cadde/sokak ismi, posta kodu,kent, ülke]

[Gün, ay, yıl]

[En son işten başlayarak çalışılan her iş için ayrı girdi yapın]

[En son işten başlayarak, çalışılan her iş için ayrı girdi yapın]

[Anadili tanımlayın]

[Dili tanımlayın]

[Seviyeyi belirleyin: mükemmel, iyi, temel]

[Seviyeyi belirleyin: mükemmel, iyi, temel]

[Seviyeyi belirleyin: mükemmel, iyi, temel]

[Yetenekleri tanımlayın ve nerelerde kullanıldığını belirleyin.]

[Yetenekleri tanımlayın ve nerelerde kullanıldığını belirleyin.]

[Yetenekleri tanımlayın ve nerelerde kullanıldığını belirleyin.]

[Yetenekleri tanımlayın ve nerelerde kullanıldığını belirleyin.]

[Yetenekleri tanımlayın ve nerelerde kullanıldığını belirleyin.]

[Bu bölüme ilgili olabilecek diğer bilgileri aktarın, örneğin iletişim kurulabilecek kişiler, referanslar vs.]

[İliştirilen ekleri listeleyiniz]


Ek F.16: İşveren Başvuru T.C. ÇSGB

..../..../20..
Sayı
:

Konu
:

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)

İstanbul Teknik Üniversitesi.....Fakültesi.....Bölümünde yürütülecek .........araştırma projesinde istihdam edilecek …………… uyruklu …………….. ile işverenliğimize ait, çalışma izin başvurusuna esas, bilgi ve belgeler ekte sunulmuştur.

Adı geçen yabancının, üniversitemizde istihdam edilebilmesini temine gerekli çalışma izninin verilmesini arz ederiz.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
Rektör Yardımcısı

İstanbul Teknik Üniversitesi
İmza:

Tarih:

Kaşe:

EK: Başvuruya Esas Belgeler (      sayfa)

Ek F.17: İTÜ Personel Sayısı

Sayı
:

Konu
:

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)

İstanbul Teknik Üniversitesi’nde.....Türk akademik,.....Türk idari, .......yabancı akademik,.....yabancı idari personel çalışmaktadır. Bilgilerinize arz ederim.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
Rektör Yardımcısı

İstanbul Teknik Üniversitesi

İmza:

Tarih:

Kaşe:

Ek F.18:Yabancı Çalışan ile Yapılan İş Sözleşmesi

THE FIXED CONTRACT SIGNED BETWEEN THE STAFF WORKING IN THE EU PROJECTS AND ITU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as ITU) and………… (hereinafter referred to as Project Coordinator) on the one part and ………… (hereinafter referred to as the employee) on the other part in the framework of following terms and conditions. This contract is based on the grant agreement dated …. and numbered …. which was supported under the European Union 7th Framework Programme. 
Article 2: Contact Information of The Parties:

2.1 Istanbul Technical University:

Legal Residence: İTÜ Rektörlük Binası Ayazağa Kampüsü 34469 Istanbul/Türkiye

Tel Number: 212 285 29 03
Fax Number: 212 285 69 35

E-Mail: ………….

2.2 Project Coordinator:

Legal Residence:………. 

Tel Number:…………… 
Fax Number:…………..
E-Mail:…………………

2.3 Employee:

Legal Residence:……….

Tel Number:…………… 
Fax Number:……………
E-Mail:…………………..
Article 3: Work Place of the Employee: 
Faculty/Department
Article 4: Duration of the Contract: 
This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end  ../../… on the condition that it should not exceed the end date of the project.
Article 5:  Starting Period of the Work:
 ../../…

Article 6: Probation Period:

The probation period is.......months.
 The parties can terminate the contract without notification and claim during this period.

Article 7. Duration of Working Period:

Duration of working time shows the time spent by the employee for the project. Holidays, sickness leave are not included in this period.
Article 8: Salary and its Payment Period

......TL/€. on the basis of gross salary and per hour will be paid to the employee for the services he/she rendered within the project. The weekly working time period should not exceed 40 hours in total. Any remuneration will not be paid to the employee except this gross salary. 

The employee receives her/his payments on the basis of gross salary. The employee agrees on the changes due to being dependent on the different income tax brackets and the changes occured in relation to legal provisions.
The gross salary is accrued in line with the employee’s time sheet signed by the project coordinator in the beginning of every month. The employee has the right to oppose his payroll within one week by writing a petition. If the employee does not oppose in one week, he/she is considered that he/she accepted the payroll.
Article 9: Obligations of the Employee:

General Provisions:

9.1 The employee accepts to fulfill all the duties rendered by the project coordinator in line with her/his professional experience. The employee cannot request any payment other than her/his salary for the works and duties he/she performed. 

9.2 The employee accepts to obey the general policies and the rules of the workplace while working there. 
9.3 The employee has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in the work place, occupational safety and worker’s health issues. 

9.4 The employee is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself regarding her/his duties in the work place.
9.5 The employee agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts, trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract. 

9.6 The employee agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method, plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to the other third parties, etc. The employee cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the foreground of the project to other third parties. The employee cannot engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the project. 
9.7 The employee cannot work in another firm or institution or become a partner of another firm without the written consent of Istanbul Technical University.

9.8 If the legal residence of the employee changes, the employee has to inform his/her new legal address in writing to Istanbul Technical University.
9.9 The employee has to fill in the timesheet and the timesheet has to be approved by the project coordinator and it should be sent to the Scientific Research Unit at the end of each month.

Special Provisions:…….
Article 10. Obligations of Istanbul Technical University:
10.1 ITU is liable to pay the salary stated in the work contract of the employee.

10.2 ITU is obliged to respect ethical and moral norms and take necessary measures regarding occupational safety and health of the employee.

Article 11. Travel Allowance: 
According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245 numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.
Article 12. Termination of the Contract: 
When the duration of the contract finishes, the contract will finish accordingly. There is no need for notification of termination by the parties. According to the 24th and 25th Articles of Turkish Labour Law; no matter is the duration of the contract, Istanbul Technical University or the employee can terminate the contract unilaterally without giving any notice.

Article 13. Severance Pay: 

If Istanbul Technical University terminates the contract without cause, the employee has the right of severance pay when the duration of the contract is more than one year. When the employee terminates the contract according to the 24th article of Labour Law, Istanbul Technical University will pay the severance pay to the employee.
Article 14. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 15. Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul Courts.

Article 16. Entering of the Contract into Force: This contract has 16 articles and it entered into force on the date when the last signature is signed. The contract is done in two copies.
Project Coordinator






The Employee

Name, Surname:






Name, Surname:

Signature:







Signature:

Date:








Date:
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
                              Vice Rector of Istanbul Technical University

                   Signature:



                                                       Date:

                                                               Stamp: 




Ek F.19: Yabancı Çalışanın Vereceği Süre Uzatımı Dilekçesi

..../..../20....
Sayı
:

Konu
:

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)


İstanbul Teknik Üniversitesi’nde ......araştırma projesinde çalışmaktayım. Bakanlığınızca, ..….. İstanbul Teknik Üniversitesi. ...Fakültesi...Bölümünde istihdam edilmek üzere,……. tarihinden ………. tarihine kadar düzenlenen ……. tarih ve …… sayılı çalışma izninin  …. yıl uzatılması hususunda gereğini arz ederim.

Başvuruya esas, bilgi ve belgeler ilişikte sunulmuştur.

Saygılarımla,

Ad:

Soyad:

Uyruk:
İmza 

EK:Başvuruya Esas Belgeler (  sayfa)

Ek. F.20: İşveren Süre Uzatma Dilekçesi

..../..../20..
Sayı
:

Konu
:

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)

Bakanlığınızca, ..….. İstanbul Teknik Üniversitesi, ...Fakültesi...Bölümünde istihdam edilmek üzere, ……………… uyruklu …………….. adına, ……. tarihinden ………. tarihine kadar düzenlenen ……. tarih ve …… sayılı çalışma izninin  …. yıl uzatılması hususunda gereğini arz ederim.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
İstanbul Teknik Üniversitesi

Rektör Yardımcısı

İmza:

Tarih:

Mühür:

EK: Çalışma İzin Uzatımına İlişkin Belgeler ( sayfa)

Ek F.21: T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na

Sayı
:

Konu
:

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞINA

(Çalışma Genel Müdürlüğü)

İstanbul Teknik üniversitesinde.....Türk akademik,.....Türk idari, .......yabancı akademik,.....yabancı idari personel çalışmaktadır. Bu personelin......’i kamu personeli,.......’isigortalı personeldir. 
Bilgilerinize arz ederim.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Mehmet Sabri ÇELİK
Rektör Yardımcısı

İstanbul Teknik Üniversitesi

İmza:

Tarih:

Kaşe:

�








BAP birimi tarafındansayı verilir





Sözleşmenin (Grant Agreement) tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması proje yürütücüsü tarafından doldurulur. 





Elektronik ortamda proje yürütücüsü tarafından BAP birimine iletilen dilekçe Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı’na imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir.





Sözleşmenin (Grant Agreement)  tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması proje yürütücüsü tarafından doldurulur.








Elektronik ortamda proje yürütücüsü tarafından BAP birimine iletilen dilekçe Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı’na imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





Bu kısmı proje yürütücüsü ana sözleşme  (Grant Agreement) ve eklerine göre doldurur.  İTÜ’nün AB tarafından desteklenen bütçesi yazılacaktır.





BAP birimi kendisine ulaşan bilgi formunu Araştırmadan Sorumlu Rektör Yar.na imzalatılır ve mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





BAP Birimi Başvuruya gelen cevap dilekçesinin sayısını yazar.





Başvuru yapılan kurum yazılır





Sözleşme makamı tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması BAP tarafından Bilgi Formuna göre doldurulur.





Dilekçeyle gönderilecek evrakların listesi yazılır.





BAP birimi Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





BAP Birimi özelgeyi veren kurumu yazacaktır (İstanbul Vergi Dairesi Başkanlığı ya da Gelir İdaresi Başkanlığı)





Sözleşme makamı, sözleşmenin tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması BAP tarafından Bilgi Formuna göre doldurulur.





BAP tarafından Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





İlk başvuru yapılan makam yazılır





Sözleşme makamı tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması ve yapılan değişiklikler, KDV sertifikasının sayı ve tarihi proje yürütücüsü tarafından Bilgi Formu’na göre doldurulur.





Değişikliğe ait kanıtlayıcı belgeler ile KDV Sertifikasının bir örneği





BAP birimi Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





Sözleşme makamı tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması BAP tarafından Bilgi Formuna göre doldurulur.





KDV Sertifikasının aslı ve Vergi Dairesi Başkanlığından veya Gelir dairesi Başkanlığından gelen yazı eklenir





BAP birimi Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





Sözleşme makamı tarihi, sayısı, İngilizce-Türkçe ismi ve kısaltması BAP tarafından Bilgi Formuna göre doldurulur.





Değişikliğe ait kanıtlayıcı belgeler ile KDV Sertifikasının bir örneği





BAP birimi Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





KDV Sertifikasının alındığı makam





BAP tarafından Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP tarafından Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP birimi tarafındansayı verilir





KDV Sertifikasının alındığı makam





BAP tarafından Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





BAP tarafından Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısına imzalatılır, tarih bilgisi eklenerek mühürletilir.





Etkinliğe katılacak kişinin adı 





Etkinlik tarihi





Etkinlik yeri





Projenin açık ismi





Etkinliğe katılacak kişinin adı 





Etkinlik tarihi





Etkinlik yeri





Projenin açık ismi














(Son 6 Ay içinde Çekilmiş Fotoğraf)








� The name or title under which the account has been opened and not the name of the authorized agent


� If the BAN Code (International Bank Account Number) is applied in the country where your bank is situated. 


� It is preferable to attach a copy of recent bank statement, in case the stamp of the bank and the signature of the bank’s representative are not required. The signature of the account holder is obligatory in all cases. 


� The probation period is at most two months and the worker is paid during this time. 
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